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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ACTIVIDAD CURRICULAR: INNOVACION Y EMPRENDEDORISMO

Cdédigo: 952566

Area: Econémico Administrativa
Bloque: Complementaria

Nivel: 52

Tipo: Electiva

Modalidad: Cuatrimestral

Carga Horaria Total: 60 hs. reloj // 80 hs. catedra
Carga Horaria Semanal: 4 hs. reloj // 5 hs. catedra

COMPOSICION DE LA CATEDRA:

Profesores:
Adjunto: Ing. Sebastian Brié

Auxiliares de Trabajos Practicos:
Ayudante de TP: Ing. Edgardo Alaniz

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura les proporciona a los alumnos los conocimientos que lo podran ayudar a llevar un
nuevo proceso, producto y/o servicio al mercado, ya sea a través de la creacion de una nueva empresa
(contenidos en la parte de emprendedorismo), o el licenciamiento del nuevo producto o proceso a
empresas existentes (contenido en la parte de innovacién).

OBIJETIVOS:

Objetivos Generales:

e Comprender el proceso de la Innovacidn y su impacto en la competitividad de las empresas, de las
regiones, de los paises y de la Sociedad en general.

¢ Conocer las diferentes formas de llevar las innovaciones al mercado.
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e Comprender el Emprendedorismo como un proceso para llevar adelante ideas de negocio.
¢ Conocer las diferentes etapas del proceso del Emprendedorismo.

Objetivos Especificos:

¢ Conocer el proceso de Innovacion, sus dificultades intrinsecas y extrinsecas y sus beneficios.

e Comprender la importancia de la Innovacidn para la competencia entre las diferentes economias.
e Comprender las diferencias entre Ideas, Inventos, Nuevos Productos e Innovaciones.

¢ |dentificar los principales actores en el proceso de Innovacién.

* Conocer ejemplos de innovaciones exitosas y ejemplos de fracasos.

e Comprender el funcionamiento sistémico de los sistemas de Innovacion.

¢ Diferenciar entre procesos de Innovacion publicos y procesos de Innovacién privados.

* Conocer las diferentes fuentes de financiamiento existentes para los Proyectos de Innovacion.

e Comprender las bases de la Transferencia Tecnoldgica.

¢ Conocer el proceso del Emprendedorismo.

¢ Visualizar al Emprendedorismo como una de las formas de llevar innovaciones al mercado.

¢ Conocer las diferentes etapas de un Emprendimiento: la Idea, el Modelo de Negocios, el Proyecto,
el Plan de Negocios, el Lanzamiento, el Despegue.

¢ Conocer las diferentes formas de disefiar Modelos de Negocios.

¢ Saber redactar y evaluar diferentes tipos de Planes de Negocios.

CONTENIDOS:

a) Contenidos Minimos:

¢ La Innovacién como proceso

¢ Impactos de la Innovacién

* Actores del proceso de Innovacién

¢ Transferencia Tecnoldgica

¢ Financiamiento de las Innovaciones

¢ Salidas al mercado: élicenciar o emprender?
¢ El proceso de Emprender

o Actitud y Aptitud Emprendedora

¢ El Plan de Negocios

b) Contenidos Analiticos:

Unidad Tematica 1: Introduccién a la Innovacién

La Innovacidon como proceso: ideas, inventos, planes, nuevos productos, introduccién al mercado,
consolidacion. Impactos de la Innovacidn: sociales, econémicos, financieros, politicos y tecnolégicos.
La Innovacién en la actividad de la ingenieria en general y del Ingeniero Industrial en particular.
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Actores del proceso de Innovacidn: inventores, investigadores, mentores, inversores, clientes, agentes
de la propiedad industrial, disefiadores industriales, otros.

Unidad Tematica 2: El Proceso de la Innovacién

La Transferencia Tecnoldgica como actividad técnica y econdmica. Alternativas de financiamiento de
las Innovaciones. Concepto de Opcidn Financiera: pagar para ver. Formas de Proteccidon de las
Innovaciones: secretos industriales, Derecho de Autor, Patentes, Marcas, Modelos de Utilidad,
Modelos y Disefios Industriales. Ley de Patentes. El Convenio de Paris, el PCT (Tratado de Cooperacidn
en Patentes) y las protecciones internacionales. Posibles salidas al mercado: licenciamiento,
Emprendedorismo, otras. Posibles contratos de licenciamiento. Tipos de regalias. Gestidn de la
Innovacion.

Unidad Tematica 3: Introduccion al Emprendedorismo

¢Qué significa emprender? éQué es el emprendedorismo? El emprendedor y el empresario.
Caracteristicas del espiritu emprendedor. La Actitud Emprendedora. Emprendedores internos y
externos. Emprendedores innovadores. ¢En qué casos conviene emprender para introducir un nuevo
producto o servicio en el mercado? Estudios de Casos de Emprendimientos exitosos. Andlisis de
experiencias fallidas. Cbmo determinar el grado de aptitud y actitud emprendedoras en las personas.
La decision de emprender.

Unidad Tematica 4: Start Up, Modelo de Negocios y el Plan de Negocios

¢Qué es un Start Up? é{Qué objetivos tiene y qué herramientas existen para gestionarlo? ¢Qué es el
Modelo de Negocios? ¢Como se diseia y define? ¢ Cudles son las herramientas para su disefio? ¢Qué
es el Plan de negocios? ¢En qué casos es imprescindible, necesario o conveniente? Plan Econdmico y
Plan Financiero. Lectura y evaluacidn de Planes de Negocio. Redaccién de Planes de Negocio. Ventanas
de oportunidad de los negocios innovadores. La importancia del “timing” (momento mas conveniente)
en la introduccidn de nuevos productos en el mercado.

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA ENTRE ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS:

Tipo de Actividad Carga Horaria Total en Hs. | Carga Horaria Total en Hs.
Reloj Catedra

Tedrica 51 68
Formacion Practica (Total) 9 12
Formacion Experimental - -

Resolucion de Problemas
Proyectos y Disefo

s .

Practica Supervisada - -

a W
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

a) Modalidades de Ensefianza empleadas segtin tipo de actividad (Tedrica-Practica):

Las clases tedricas se desarrollaran mediante exposiciones, incitando a los alumnos a participar
activamente en forma permanente. Para ello, el docente relacionara los temas con su experiencia
personal y profesional, e invitard a los alumnos a hacerlo de igual forma. Se intentara vincular todos
los temas principalmente con la realidad social, politica y econdmica del pais, aunque sin perder la
vision del resto de los mercados. Se utilizardn revistas, libros y periédicos como disparadores.

b) Recursos Didacticos para el desarrollo de las distintas actividades:

Se utilizaran videos motivadores, charlas de emprendedores exitosos, manuales de emprendedores,
acceso a bases de datos de patentes, y otros.

EVALUACION:

a) Modalidad:

Cantidad de examenes parciales: 1 (uno)

Cantidad de recuperatorios: 2 (dos)

El examen parcial serd individual, se tomara aproximadamente a mitad del curso e incluird los
contenidos vistos hasta la clase anterior al mismo. Su aprobacidn dependerd de que el alumno haya
podido demostrar la correcta asimilacion de conocimientos y la coherencia con el uso de las
herramientas vistas en clase. La nota minima de aprobacion sera de 6 (seis).

b) Requisitos de regularidad:

Cada dos clases, aproximadamente, se planteara a los alumnos un Trabajo Practico que exigira, para
su correcta resolucion, la aplicacion de los conceptos tedricos y las herramientas impartidas en clase.
Habrd hasta tres (3) trabajos practicos a resolver, los que podrdn ser tanto grupales como individuales.
Para la firma de los Trabajos Practicos, los alumnos deberdn haber aprobado el examen parcial, y
ademas haber presentado en tiempo y forma la totalidad de los trabajos, en las fechas que se anuncie
el primer dia de clase, o bien que hayan sido modificadas al momento de solicitar cada trabajo, o por
autorizacion expresa de la catedra en casos particulares. Para poder rendir el Examen Final, el alumno
debera tener firmada su libreta de Trabajos Practicos.

c) Requisitos de aprobacion:

El Examen Final sera escrito, y podra abarcar todos los temas del Programa Analitico. La nota minima
de aprobacidn sera de 6 (seis).
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ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL CON OTRAS ASIGNATURAS:

Se esta trabajando para articular esta materia con la materia de Proyecto Final, de forma tal que los
alumnos, al encarar su proyecto final, puedan hacerlo pensando en la posibilidad de crear una
empresa que comercialice el producto o proceso desarrollado en dicha materia, o licenciarlo a alguna
empresa existente.

CRONOGRAMA ESTIMADO DE CLASES:

Unidad Tematica Duracion en Hs. Catedra

1 20
2 20
3 10
4 20
Parciales 10
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