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Diseñadora Industrial, Universidad Nacional de La Plata (1988).  

Magíster Ergónoma, Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM), París (1990). 

Actualmente cursando el Doctorado de la Universidad de Buenos Aires, FADU. 

 

Profesora Adjunta en Ergonomía, Ingeniería Industrial, UTN, FRBA.  

Profesora en Ergonomía, Posgrado en Medicina Laboral, Universidad Favaloro. Profesora en 

distintos cursos semipresenciales o a distancia en la UTN, FRBA, Universidad Favaloro y 

Universidad de Buenos Aires,  

 

Directora de la Especialización en Ergonomía, UTN, FRBA, y Profesora del Seminario de 

Integración y la Asignatura Ergonomía. Directora de la Diplomatura en Ergonomía, UTN, 

FRCórdoba. 

 

Actualmente se desempeña como Consultora Independiente en el área de Ergonomía para 

empresas como Metrovías, Panamerican Energy, Filtman, Michelin, entre muchas otras. 

 

Investigadora Independiente del CONICET, Categoría 4 en el Programa de Incentivos CONEAU, 

y Categoría B en la Secretaría de Ciencia y Técnica de la UTN, FRBA. Actualmente es Directora 

del Proyecto de Investigación “Análisis de la práctica reflexiva para la construcción de 

conocimiento en ergonomía. De la práctica a la teoría”. 

 

Ha publicado en diferentes revistas y diarios, en relación a la tecnología y el estrés. Es autora de 

un capítulo de los libros “Telegestión, Su impacto en la salud de los trabajadores” y “Qué hacer 

para mejorar la competitividad de las PyME”, de Julio César Neffa. 

 

Ha participado como Jurado de Concursos Docentes en la Universidad Nacional de Entre Ríos. 

 

Ha participado como expositora en distintos congresos y seminarios internacionales sobre 

Ergonomía. Ha sido Conferencista Invitada en congresos internacionales. 

Participó del Comité de Ergonomía que trabajó en la puesta a punto de varias Normas IRAM, y 

en el desarrollo completo de las Normas IRAM 11228-1 y IRAM/ISO 11228-2. 

 
 
 

 


