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CONERU

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

RESOLUCION N°: 481/16 Buenos Aires, 01 de julio de 2016

ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacién en Higiene y Seguridad en el Carrera N° 21.357/15
Trabajo, de la Universidad Tecnolégica
Nacional, Facultad Regional Buenos Aires,
que se dicta en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, de la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Buenos
Aires, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Acta N° 423 de aprobacion de
la némina de pares, el informe del Comité de Pares y lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza
N° 059 — CONEAU, la Resolucion N° 945 - CONEAU - 14,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucién y lo resuelto por

esta Comision en su sesidn plenaria, segun consta en el Acta N° 442.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Buenos Aires, que se
dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por un periodo de 3 afos.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como Bn.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se celebren convenios especificos con empresas e instituciones, a los efectos de asegurar el

desarrollo de las actividades de formacion practica a realizar fuera de la unidad académica.
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ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que ésta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 481 - CONEAU - 16
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). Sin perjuicio de ello, la CONEAU
procedio a su evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 945/14
(quinta etapa de la 4ta. convocatoria para la acreditacion de carreras en funcionamiento de

especializacion, maestria y doctorado).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN), Facultad Regional Buenos Aires, se inicié en el afio 2014 en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de carécter
continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Ordenanza del Consejo Superior (CS) N° 1465/14,
de aprobacion de las modificaciones del plan de estudios; Resolucion del Rector N° 1331/15,
de designacién del Director y de los miembros del Comité Académico de la Especializacion;
Ordenanza del Consejo Superior (CS) N° 1313/11, que aprueba el Reglamento para la
Educacion de Posgrado en la UTN.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. El clima académico es muy favorable para el desarrollo de la Especializacion. Existe
vinculacion entre la carrera y la oferta académica, con insercion institucional y articulacién
con las carreras de grado y otros posgrados.

Estructura de gestidn y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno esta conformada por un Director y un Comité Académico.

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre el Director de la carrera:
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Director de la carrera
Ingeniero Mecénico (UTN).
Informacion referida a los titulos obtenidos Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo
(UTN).
Informacion referida a los cargos que desempefia en | Profesor asociado en Ingenieria (UTN).
la actualidad Profesor en Medio Ambiente (UTN).
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa adscripcion a organismos de promocion

cientifico-tecnolégica. Si (Programa de Incentivos, categoria 5).

Informa participacién en proyectos de investigacién Si

Informa antecedentes en la direccion de trabajos

finales >

Informa produccidn en los altimos 5 afios No

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si, ha sido jurado de concursos.

La estructura de gobierno es adecuada. Del andlisis sobre las trayectorias de sus
integrantes se advierte que el Director posee un alto nivel técnico, asi como una amplia
experiencia profesional con algunas actividades muy relacionadas a la carrera. Posee
experiencia en gestion. Muestra extensa y pertinente actividad particular con mas de treinta
afios en asesoramientos sobre Higiene y Seguridad. Respecto del Comité Académico se
observa que, teniendo en cuenta los antecedentes informados, la distribucién de
responsabilidades y las funciones asignadas a los distintos integrantes resultan apropiadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:
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Plan de estudios
Aprobacién del Plan de Estudios por Ordenanza CS N° 1465/14.
Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 11 430
Actividades obligatorias de otra indole: tutorias para el estudio de casos, i 100
trabajos de campo, practicas en empresas e instituciones
Carga horaria total de la carrera 530
Duracion de la carrera: 36 meses
Organizacion del plan de estudios:
El plan de estudios es estructurado y se compone de 10 asignaturas y un seminario integrador, que suman 430
horas de cursada. Ademas, se estipula una carga horaria de 100 horas destinadas a tutorias para el estudio de
casos, trabajos de campo, practicas en empresas € instituciones.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe una adecuada relacion entre la
denominacién de la carrera, los objetivos, los contenidos y carga horaria. La bibliografia se
encuentra actualizada.

Actividades de formacion préctica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total | 130, de acuerdo a la suma de las horas practicas incluidas
de la carrera en las actividades curriculares.

En el plan de estudios se establece que la carga horaria préctica es de entre el 25 y el 30% del total y puede
variar en cada cétedra.

Las actividades préacticas que desarrollan los alumnos comprenden 130 horas que los
alumnos realizan en los cursos, se realizan en las aulas y en el Laboratorio de Higiene y
Seguridad, equipado con instrumental especifico constatado en la visita. Entre las actividades
de los distintos modulos se mencionan: estudio de casos vinculados a la operativa de las ART,
calculo indice de accidentologia, evaluacion de cumplimiento con la legislacién; elaboracion
de un plan de evacuacién y disefio de un sistema de proteccion contra incendios para una
industria; identificacion y aplicacion de la normativa correspondiente a riesgos mecanicos y
eléctricos en casos de estudio; andlisis de seguridad en el trabajo y determinacion de los
factores agresivos; elaboracion de una matriz para la evaluacion del impacto ambiental en el
ambito laboral; organizacion de un sistema de gestion basado en la prevencién de riesgos de
una organizacion (a la que el profesional o la universidad tengan acceso) basado en
informacién recolectada en el trabajo de campo; disefio de un programa de capacitacion

aplicado a la prevencion de riesgos en una organizacion (a la que el profesional o la
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universidad tengan acceso); reconocimiento y evaluacion de riesgos especificos de puestos
operativos; elaboracion de la hoja de trabajo seguro para cada puesto analizado; elaboracion
de un plan de evacuacién y disefio de un sistema de proteccion contra incendios para una
industria; establecimiento del nivel de confortabilidad de un ambiente por estrés térmico.

Las practicas a realizar resultan muy adecuadas para la afirmacion de los conceptos
teoricos y para la formacion del alumno. De todas maneras, es necesario celebrar convenios
especificos con empresas e instituciones que garanticen las actividades de formacion practica
a realizar fuera de la unidad académica.

Requisitos de admision

De acuerdo a lo consignado en el plan de estudios, podran ingresar en la Especializacion
los ingenieros y otros profesionales que posean titulo otorgado por Universidad reconocida.
En todos los casos se realizara una evaluacion de los postulantes a ingresar al programa para
determinar el grado de correspondencia entre su formacion, trayectoria y los requisitos de la
carrera. La evaluacion se realizara a partir del andlisis de antecedentes, entrevistas Vv,
eventualmente, la realizacion de un coloquio debidamente documentado que estara a cargo del
Director y del Comité Académico de la carrera. El Director y el Comité Academico de la
carrera podran indicar con anterioridad a la instancia del coloquio la realizacion de cursos
complementarios de Matematica, Quimica y Fisica u organizar cursos de nivelacion cuando el
perfil de los aspirantes lo haga necesario.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se celebren convenios especificos con empresas e instituciones, a los efectos de
asegurar el desarrollo de las actividades de formacion practica a realizar fuera de la unidad

académica.

11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 10 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros

Docentes Doctor Magister Especialista Grado
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Estables: 10 - 5 4 1 -
Mayor dedicacién en la institucion 6

Residentes en la zona de dictado la 9

carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

] Ingenieria, Medicina,

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Ciencias Sociales,
Medio Ambiente.

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 7

Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 5

Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 5

Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 4

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 10

Todos los docentes son estables. En cuanto al nivel de titulacién, se observa que de los
10 uno informa titulo méximo de grado.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que todos los docentes cuentan
con los antecedentes académicos necesarios para el dictado de sus respectivas asignaturas.
Informan trayectoria laboral con amplisima actividad profesional y experiencia docente. El
docente que no posee titulo igual o superior al que otorga la carrera es Ingeniero Quimico y su
formacion se considera pertinente considerando la asignatura que tiene a cargo (“Riesgos
Quimicos”).

Supervision del desempefio docente

El seguimiento de los docentes incluye dos instancias diferenciadas. Por una parte,
existe la evaluacion que lleva adelante el Director a lo largo del proceso de formacién. La
informacién proviene de las siguientes fuentes: 1) reuniones de coordinacion con los
integrantes del cuerpo académico para articular la implementacion de los cursos, revisar
contenidos, planificar estrategias de orientacion y seguimiento de los futuros especialistas, y
abordar problematicas especificas y 2) entrevistas individuales con los docentes, en los casos
gue se consideren necesarios. Por otra parte, existe una evaluacién institucional que se realiza

en el ambito de la Subsecretaria de Posgrado.

Res. 481/16



CJ' “2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

CONERU

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Los mecanismos de supervision del desempefio docente informados se consideran
adecuados.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No se informan actividades de investigacion. Si bien se trata de una especializacion,
seria deseable iniciar trabajos de investigacion aplicada, con participacion de profesores y

estudiantes.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
De acuerdo a lo consignado en el plan de estudios, la modalidad de evaluacién final
consiste en un trabajo final integrador de caracter individual. La integracion se puede realizar

a través de dos modalidades:

a) Un trabajo de proyecto o desarrollo innovador. Se trata del desarrollo de un proyecto o
producto, que resulte de la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la carrera o la
resolucion de un problema del &mbito de la préactica profesional.

b) Un trabajo de investigacion documental sobre alguna cuestion de interés en la tematica de
la carrera que constituya una instancia de reelaboracion y sintesis. Consistira en un trabajo de
indagacion sobre aspectos del tema seleccionado de modo integrador y desde una vision

critica.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. La carrera no cuenta ain con graduados,

por lo que no se presentaron copias de trabajos completos para su evaluacion.
Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 7,

cantidad que se considera suficiente. Los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Jurado
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El plan de estudios establece que el jurado evaluador debe estar compuesto por dos o
mas profesores de la carrera, convocados por el Director.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. ElI &mbito de
acompariamiento y tutoria en la elaboracion del Trabajo Final de la Especializacion es el
“Seminario Integrador”. En este espacio curricular, el profesor brinda orientaciones
metodologicas y disciplinares para articular conocimientos adquiridos en la carrera con
problematicas del campo profesional. Se informa que durante el cursado de algunos
seminarios se incentiva a los alumnos a avanzar en la investigacion de un tema integrador y
de impacto social y tecnolégico asociado al campo de la carrera.

Estan previstas modalidades de seguimiento de egresados a través de encuestas,
reuniones y encuentros académicos y profesionales. La vinculacion con los graduados es parte
de las politicas institucionales y se considera esencial para: a) evaluar las carreras desde la
perspectiva de los aportes que las mismas hacen al desempefio y movilidad de los
profesionales posgraduados, b) identificar necesidades de formacion, ¢) incorporar graduados
a distintas actividades académicas (docencia, investigacion, extension y vinculacion con el
medio) y d) recibir aportes desde la perspectiva de necesidades y problematicas del medio que
deben ser atendidas en la formacion. En la FRBA existe la Direccion de Graduados, un
ambito especifico de vinculacién con los egresados, con quienes la Escuela de Posgrado
trabaja en estrecha colaboracion para generar actividades que favorezcan la comunicacion
institucional, la participacion y la integracion de los graduados a la vida institucional.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos y los estipulados para los futuros
graduados resultan adecuados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2014, han sido 14. La carrera no cuenta adn
con graduados.

El nimero de alumnos becados asciende a 6, con reduccion de arancel, y la fuente de
financiamiento es la propia Universidad.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
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Los alumnos disponen de los siguientes laboratorios: Laboratorio de Higiene y
Seguridad, equipado con instrumental especifico constatado en la visita, Laboratorio de
Informatica, Laboratorio de Ciencia y Tecnologia, Laboratorio de Investigacion y Laboratorio
de Simulacion, que funcionan como espacios de apoyo para la realizacién de trabajos e
investigacion.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan suficientes.

Se informa que la biblioteca posee suscripcion a 5 revistas especializadas. Se cuenta
también con acceso a portal de 22 repositorios digitales y a bibliotecas virtuales. EI Centro de
Documentacion de la FRBA se halla incorporado a la red UNID.

El acervo bibliogréafico disponible es adecuado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacidn y supervision de estos aspectos es el Servicio de Seguridad

e Higiene Institucional de la Facultad Regional Buenos Aires de la UTN.

CONCLUSIONES

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucién Ministerial N° 51/10). Sin perjuicio de ello, la CONEAU
procedid a su evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 945/14
(quinta etapa de la 4ta. convocatoria para la acreditacién de carreras en funcionamiento de
especializacién, maestria y doctorado).

La estructura de gobierno es adecuada. La distribucion de responsabilidades y las
funciones asignadas a los distintos integrantes resultan apropiadas.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe una adecuada relacion entre la
denominacién de la carrera, los objetivos, los contenidos y carga horaria. La bibliografia se
considera actualizada. Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados. Las practicas

a realizar resultan muy adecuadas para la afirmacion de los conceptos tedricos y para la
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formacion del alumno. De todas maneras, es necesario celebrar convenios especificos con
empresas e instituciones, a los efectos de asegurar el desarrollo de las actividades de
formacion practica a realizar fuera de la unidad académica.

Todos los docentes cumplen acabadamente con las exigencias académicas necesarias
para estar frente a cada catedra. Presentan trayectoria laboral con amplisima actividad
profesional y experiencia docente. Los mecanismos de supervision del desempefio docente
informados se consideran adecuados.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Los mecanismos de seguimiento de
alumnos y los estipulados para los futuros graduados resultan apropiados. La carrera no
cuenta aun con graduados.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan suficientes. El acervo

bibliogréafico disponible es adecuado.
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