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INFORME DEL DIRECTOR DE CATEDRA

Sr. Director de Cátedra: deberá completar un formulario por cada uno de los docentes de su cátedra.

	Año de Dictado

	


· Guardar formulario en formato PDF y enviar

Nombre y Apellido: 
Departamento:


Asignatura: 


Apellido y nombre del docente a evaluar:
Cargo: Titular/Asociado/ Adjunto
 (Dejar lo que corresponda)


Situación de revista: 
Concursado / Regular  

Dedicación:  Simple/ Semi Exclusiva / Exclusiva
Asignar un puntaje a cada ítem de acuerdo a la siguiente escala:

0= Insuficiente 
1= Regular
2= Suficiente  
3= Muy Buen  
4= Sobresaliente

	Informe de Director de Cátedra

	Dimensión de la evaluación
	Puntaje

	Cumplimento general de las actividades del Plan asignadas desde la cátedra: docencia, investigación, extensión, gestión
	Asigne….

	Cumplimiento de actividades conexas

	Cumplimiento con la asistencia a clases y evaluación de los alumnos
	Asigne….

	Cumplimiento con normativas institucionales
	Asigne….

	Presentación de informes y documentación solicitada
	Asigne….

	Asistencia a reuniones de la cátedra, Departamento, Facultad
	Asigne….

	Realización de actividades encomendadas por la Facultad
	Asigne….

	Formación profesional y pedagógica

	 Títulos de grado y posgrado, experiencia profesional, actualización continua, afines a la asignatura que dicta.
	Asigne….

	Concepto General del Director de Cátedra
	Asigne….

	Observaciones generales:

     
                                                                   ------------------------------------
                                                                  Firma del Director de Cátedra
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