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VISTQ, las Resoluciones 1541/2021: 1543/2021: 1349/2021: 1530/2021: 1557/2021;
1565/2021 y 1566/2021 del Ministerio de Educacion que definen estandares para la
acreditacion de las carreras de Ingenieria, y los nuevos disefos curriculares aprobados en 2022
para algunas especialidades de Ingenieria de la UTN (Ordenanzas 1849; 1853: 1873: 1875:
[877: 1901 y 1908), que dan continuidad a la instancia de prictica supervisada cn la clapa

final de las carreras, y

CONSIDERANDO:

Que ¢s necesario actualizar los lincamicntos de la Resolucion 06/2004 del CD de la
Facultad, acorde a las nucvas normativas,

Que, si bien las pricticas en la formacion en Ingenieria estin contempladas en los
plancs de estudio y s¢ abordan desde el inicio de las carreras en los distintos ¢spacios
curriculares, la prictica supervisada -de mayor intensidad en la ctapa final de la carrera-
cumple un rol fundamentul que debe ser regulada en su implementacion.

Que los disefios curriculares delinen cspacios de practica prolesional supervisada
obligatorios y establecen que su reglamentacion instrumental debe realizarse a través de los
Consgjos Directivos de cada Facultad.

Que la Comisién de Ensefianza ha analizado y evaluado los lineamientos propuestos
para la Practica Supervisada, y aconscja su aprobacion.

Que ¢l dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas per ¢!

[Estatuto Universitario.,

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES
RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar Ins Lineamientos para la implementacion de la Prictica Profesional
Supervisada en la Facultad Regional Buenos Aires que sc adjuntan como Ancexos [ [Ty 1T y
son parte integrante de la presente Resolucion.
i
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ARTICULO 2° Establecer que el alcance de eslos lincamientos incluye a todas las
especialidades de Ingenieria que se dictan en la Facullad y serdn de aplicacion a partir del
ciclo lectivo 2023.

ARTICULO 3° Registrese. comuniquese a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

NACIONAL, a la Sceretaria Académica y por su intermedio a los Departamentos Docentes.
Cumplido. Archivese.
RESOLUCIONN® (5 /-2 :
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ANEXO | - RESOLUCION N2 %—@ -T— / 03

ENFOQUE CONCEPTUAL DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

La formacidn prictica en Ingenieria en articulacién con la formacion teérica, se orienta a
desarrollar gradualmente a lo largo de la carrera, las competencias necesarias para el cumplimiento
de las actividades reservadas en el contexto del ejercicio profesional. Tal como se define en los
disefios curriculares, en el proceso de desarrollo de competencias deben generarse instancias que
posibiliten la intervencidn del estudiantado en problemas especificos de la realidad, a través de
modalidades curriculares de articulacién tedrico-prictica con la finalidad de recuperar el aporte de
las diversas disciplinas. Esta formacién practica puede recalizarse en diferentes espacios fisicos (aula,
laboratorio, campe u otros), y con diferentes medios (instrumental fisico, virtual, remoto o
simulacién). En este marco, la Prictica Profesional Supervisada (PPS) es una actividad curricular que
se caracteriza por ser un espacio de formacién practica intensivo y oblipatorio que se realiza en la
fase final de la carrera. Implica el abordaje de prdcticas ingenieriles aplicando c integrando

conocimientos y competencias adquiridos en contextos especlficos de desempefio.

La PPS puede realizarse, en sectores productives y/o de servicios, o bien a través de proyectos
desarrollados por la institucidn para estos sectores, o en cooperacidon con cllos, vinculados con la
carrera que se cursa. Estas actividades de farmacidn contribuyen al desarrollo v fortalecimiento de
las competencias necesarias para el cumplimiento de las actividades reservadas y de los alcances del
titulo profesional, a través de practicas realizadas fuera de los espacios académicos, cn el campo
laboral, o bien en el marco de actividades universitarias de voluntariado, compromiso social, de

investigacién (en Centros o Grupos de investigacién UTN radicados en FRBA), entre otras.

En este marco, la actividad curricular de |la PPS es un dispositivo académico que busca consolidar
en futuros graduados y graduadas determinadas competencias y capacidades profesionales que son
sustantivas e imprescindibles para el desarrollo profesional. Supone la ejecucidn de un plan de
trabajo planificado y programado en el tiempo que se acompania y evalda por parte de un/a docente

a cargo del espacio curricular.
OBIETIVOS DE LA PPS

El objetivo general de la PPS es ampliar y profundizar la formacion practica de futuros ingenieros

e ingenieras, a través de la experiencia personal en Ambitos profesionales especificos y relacionados
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con la propia carrera, que ponen a cada estudiante en contacto directo con temas y problemas

ingenieriles contando con acompafiamicnto y supervisién académica durante dicha practica.
Obijetivos especificos

Si bien cada ambito profesional y especialidad ingenicril generan diferentes desafios vy
competencias a poner en practica, hay ebjetivos que son importantes de alcanzar y comunes a las

diversas practicas a realizar, tales como:

*  Adquirir contacto, vivencias y experiencias sobre el funcionamiento de dmbitos laborales
relacionados con la profesidn, y asumir responsabilidades segln las funciones asignadas.
= Desarrollar competencias tecnoldgicas y sociales en la realizacidn de tareas disciplinares y/o

multidisciplinarias en el contexto especifico de desempefio.

= Lograr comunicarse por escrito y oralmente en forma cfectiva y exponer plblicamente sus

ideas y opiniones.

= Reconocer el impacto de las actividades de la ingenieria sobre la sociedad y el ambiente, y

comprometerse con ¢l desarrollo sustentable.

= Reconocer la necesidad de actuar profesionalmente dentro de su drea de competencia y en

el marco de la ética profesional.

* Lograr habilidades para el planeamiento, la organizacién e implementacidn de las acciones
que tiene bajo su responsabilidad.
= Experimentar el valor y la riqueza que se evidencia en la articulacidn de la universidad con el

medio profesional,

La PPS puede adquirir muy diversas modalidades en funcidn del dmbito especifico de insercién,
pero siempre supone aplicar conocimientos y competencias adquiridas durante la carrera y
relacionadas con Ciencias Basicas, Tecnologfas Bdsicas, Ciencias y Tecnologias Complementarias y
Ciencias Aplicadas. En este marco, pueden definirse dimensiones generales que sintetizan distintos
tipos de competencias genéricas y especificas que se operativizan segin el dmbito de insercidn y la

especialidad ingenieril.

DIMENSIONES DE LA PPS
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Las dimensiones generales que se definen para las PPS y que agrupan competencias que se

operativizan de diverso medo en funcién del ambito profesional v la carrera son:

a} Gestion,

b) Estudio, investigacién y servicios tecnoldgicos.

c} Ingenieria de productos, procesas y obras.

d) Planificacidn y evaluacion.

¢) Ascguramiento, sostenimiento y mejora permanente de la calidad y de la seguridad.

f) Logistica y organizacién.

A modo de cjemplo, y evitando abarcar |a diversidad de competencias que pueden desplegarse en
cada dimension, se listan algunas de ellas, para cvidenciar posibles indicadores en la supervision
pedagogica de las PPS. Cada especialidad ingenicril podra aportar y enriquecer estas competencias a
partir de la relacidn entre dos elementos: el lugar de Insercién de cada estudiante y el plan de trabajo

a realizar.

Dimensién Gestién
Capacidades para:
- Identificar la estructura organizativa de la institucién y discriminar roles y funciones.
- Reconocer relaciones formales e informales.
- Identificar problemas ingenieriles en relacién a la gestidn y praponcer soluciones a los mismos.
- QOrganizar tareas y acciones.
- Trabajar en equipo.

- Comunicacidn oral y claboracién de informes escritos.

Dimensian Estudio, investigacidn y servicios tecnolégicos

Capacidades para:

Planificar y participar en actividades de investigacién y desarrollo.

= Realizar estudios de factibilidad.

Ejecutar tareas de investigacién o transferencia de tecnologia.

Realizar tareas de asesoramiento y peritaje.

1l

Incorporar informacion y resultados de estudios e investigaciones en la produccién de bienes

y servicios.
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Dimensidn Ingenieria de productos, procesos y obras

Capacidades para:

- ldentificar problemas ingenieriles y proponer soluciones a los mismos.

- Disefiar y desarrollar modelos, sistemas, productos y procesos.

- Supervisar procesos productivos.

- Planificar y ejecutar ensayos.

- Redactar pliegos de especificaciones para la adquisicién de insumos técnicos.

- Realizar tareas de mantenimiento, tanto preventivo como correctivo, de equipos, obras vy
sistemas.

- Poner en marcha sistemas, obras e instalaciones.

Dimensién Planificacién y Evaluacion

Capacidades para:

- Disefiar planes, programas y proyectos.

- Planificar estrategias de resolucidn de problemas ingenieriles.

- Evaluar proyectos desde la perspectiva tecnoldgica y econdmica.

- Evaluar impactos desde la perspectiva econdmica, social y ambiental.
- Elaborar informes de evaluacidn

- Incorporar informacion evaluativa a los procesos de toma de evaluaciones

Dimensién de Asepguramiento, sostenimiento y mejora permanente de la calidad y de la

seguridad
Capacidades para:

- Identificar problemas relativos a la calidad.

- Evaluar la calidad de los insumaos, sistemas, procesos y productos.

- Aplicar criterios, normas y estéandarcs y diferentes modelos de evaluacidn de la calidad.
- Evaluar las pricticas de seguridad en una organizacidn,

- Aplicar narmas, criterios y procedimientos que garanticen la seguridad.

Dimensién de Logistica y Organizacién
Capacidades para:

- Identificar los problemas de logistica en la organizacion.
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- Disefar sistemas y procesos de logistica.
= Monitorear y evaluar la logistica y sus impactos en la institucidn,
- Redisefiar procesos de loglstica en la arganizacidn desde la perspectiva del mejoramiento de

la calidad.

MARCO NORMATIVO
Los lineamientos para la implementaclén de la PPS se sustentan en las resaluciones ministeriales
que definen los estindares de acreditacién de las carreras de Ingenieria y en los disefios curriculares

de las distintas especialidades de Ingenieria,

Las PPS son actividades curriculares que forman parte de los planes de estudio de todas las carreras
de ingenieria y deben ser cumplimentadas por los/as estudiantes, teniendo en cuenta los requisitos

académicos establecidos para su realizacion,

CARGA HORARIA
La carga horaria de la PPS dependerd de lo establecido en cada disefio curricular, siendo el minimo

a cumplimentar 150 hs. reloj.

AMBITOS DE REALIZACION

Los dmbitos de realizacidn de la PPS podrén ser:

a) En el propio dmbito laboral de los/as estudiantes, siempre que se vincule con la carrera que

cursa y en ¢l marco de los lineamientos establecidos en esta Resolucion.

b) Ensectores productivos y de servicios relacionados con ¢l campo de las distintas especialidades
ingenieriles de cardcter plblico o privado.

¢) En proyectos, investigaciones o trabajos que se desarrollan en los departamentos y secretarias,
o en Centros o Grupos de investigacion UTN radicados en la FRBA, para sectores productivos, de
servicios, entes oficiales y otros organismos gue asl lo requieran y que sc puedan encuadrar
como actividades que incumben a las diferentes especialidades ingenieriles,

d) Enel marco de proyectos desarrollados en otros organismos del sistema cientifico-tecnoldgico.
ESTRUCTURA ACADEMICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS PPS

En el ambito de cada Departamento de especialidad, la actividad curricular de la PPS estard a cargo
de un/a profesor/a responsable de la actividad. En funcién de la cantidad de estudiantes, podri

incluirse mayor cantidad de docentes para realizar ¢l acompafiamiento académico requerido. El
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equipo docente tiene el rol de acompaniar la formacién académica de los/as estudiantes desde la
inscripcion a la misma hasta su evaluacién. Asimismo, en cada dmbito de realizacién de la PPS se
debe designar un supervisor respansable (inmediato superior) del seguimiento de la prictica en el

dmbito labaral funcién del plan de trabajo presentado.
PROCEDIMIENTOS PARA SU REALIZACION Y EVALUACION

a) Presentacién del Plan de trabajo
Una vez realizada la inscripcidn a la PPS, cada estudiante debe presentar al/la docente
responsable de este espacio curricular un formulario donde se explicite el dmbito seleccionado
para la realizacion de la PPS y el plan de trabajo a realizar. Este plan de trabajo debe incluir:
objetivos, tareas propuestas, metodologias, recursos y cronograma.,
También debe contener una aceptacién por parte de la empresa/institucién/dmbito de la FRBA
para la realizacion de la PPS y el nombre del responsable de su seguimiento en ¢l dmbito
profesianal (ver formulario del Plan de Trabajo en el Anexo |).

b) Seguimiento y supervisidn durante la realizacion de la PPS.

€) Presentacidn de un informe final al finalizar la PPS con el desarrollo de las principales tareas
desarrolladas, los resultados alcanzados y conclusiones,

d) Valoracion del responsable del dmbito de prdctica sobre el desempefio del/a estudiante.

¢) Evaluacicn de la PPS. Al finalizar la PPS, se realizard una instancia de evaluacién final basada

en el informe final presentado por el/la estudiante y avalado por el docente responsable.
ASIGNACION DEL AMBITO DE PRACTICA

Para que el alumno inicle la PP5 es necesario que previamente se haya firmado un convenio de
PPS entre la empresa/institucion y la FRBA. El ambito de la prictica puede ser propuesto por el/la
estudiante o bien asignado por la Facultad. Para ello, se cuenta con convenios de PP5 y Pasantias en
el marco de los cuales los/as estudiantes pueden realizar sus pricticas. En el caso de estudiantes que
ya se encuentren trabajando en un ambito laboral determinado y decidan realizar su PPS en la
Empresa/Organizacion donde trabajan, no serd necesario firmar un Convenio. El/la estudiante
debersd presentar el formulario del Plan de Trabajo (ver Anexo 1), a fin de que se avale su plan en el
dmbito donde se desempefia. Este mismo procedimiento se aplicara para aquellos estudiantes que
quicran realizar su PP5 en distintos dmbitos de la Facultad (Secretarias, Centros o Grupos de

investigacion). Cuando se trate de estudiantes que ya se encuentran trabajando en el marco de un
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Convenio de Pasantias de la Facultad, y realizaran su PPS en la institucién/empresa donde tienen
vigente la Pasantia, no sera necesario firmar un convenio. En los casos restantes, se requiere la firma
de un convenio especifico para su realizacidn o, en su defecto, se deberd firmar un ACTA ACUERDOQ
INDIVIDUAL con la empresa/institucion a fin de garantizar en todos los casos, la estabilidad en Ia

realizacién de |a prictica por parte de ios/as estudiantes (ver Anexo I1).
DOCUMENTACION

Los formularios de inscripcidn, de sepulmiento y avances, y de evaluacidn scrdn
implementados por cada departamento en funcién de las particularidades que las carreras requieren.
En el anexo Il se adjunta el modelo de ACTA ACUERDO INDIVIDUAL a presentar en el caso de no existir

convenios especificos que enmarcan las practicas.
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PLAN DE TRABAJO DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

2%

Departamento/s:
Carrera/s:
Fecha:
A DATOS DEL/LA ESTUDIANTE

Apellido: Nombre:
DNL: . Emak _

Pasante
Condicién del/la estudiante en la Institucion/empresa Practicante |

Empleado/a

Otra

i DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION/AMBITO DE LAFACULTAD
Naombre:
Direccion: o
Localidad: Tel
E-mail; ) )

Actividad principal de la institucidn:

“Area donde se realizard la PPS:

Fecha estimada de Inicio:

Fecha estimada de finalizacidn;

Responsable dmbito laboral de la PPS:

Nombre:
Cargo:

Conformidad de la Entidad
para recibir el alumna de PPS
(Representante de la Entidad)

Firma:

Aclaracién (sello):
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- Objetivos:

- Actividades previstas:

-  Metodologia- recursos:

- Cronograma de actividades:

- Horario semanal de la PPS:
Declaro conocer la normativa sobre la Prictica Profesional Supervisada y que los datos consignados
50N correctos.
Firma del/la estudiante: .....c.ccciveiiieians

Adjuntar, en caso de corresponder; convenios de pasantias, de PPS, actas o documentacién especifica

solicitada por la institucidn,

|| APROBACION DE INICIO DE LA PPS

Se considera que el/la estudiante 51 [ | N0 []

Se encuentra en condiciones para iniciar Prictica Profesional Supervisada
Firma del/la Docente Responsable de la PPS: ...,

= od o = [ PP

Fecha de inicio real: Duracién (hs reloj totales):

Fecha de finalizacién:
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ACTA ACUERDO INDIVIDUAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

El Decano de la Facultad Regional Bucnos Aires, xxx por una parte, y por la otra, el Sr/Sra xxo00 en
caracter de representante de la empresa/institucidn XXX, convienen en celebrar el siguiente Acuerdo
Individual de Prdctica Profesional Supervisada para el/la estudiante ..ccevvvensees, DNI e

alumno/a regular de la carrera dé veveenees e, SCEUN las cldusulas que a continuacion se expresan:

1. LaPractica Supervisada (PPS) sellevard a cabo en la (nombre de la empresa) sita €0 v, ,

de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

1. La PPS tendrd una duracién de xx horas y podrd dar comienzo una vez que se haya firmado cl

presente acuerdo por todas las partes mencionadas.

2. La PPS tendrd como objetivo la realizacién de tareas consignadas en el Plan de Trabajo anexo y
se realizard en el horario de v ..., €on fecha estimada de inicio el dia xxxxxxx v con fecha

estimada de finalizacion el dia XXXXXX

3. El/la estudiante declara conocer, aceptar y comprometerse a cumnplir con el régimen de Practica
Supervisada de la (nombre de la institucidn/empresa) y al cumplimiento de los reglamentos vy
dispasicianes internas en ¢l sector donde se desarrollardn las practicas, tales como observar las

normas de seguridad, higiene, disciplina, etc, que rigen en los mismos.

4, El/la estudiante considerard como informacidn confidencial lo que llegue a su conocimiento
relacionada con actividades, clientes, proveedores, procesos, métodos etc., a las que tengan

acceso directa o indirectamente, fuere durante o despuds de la expiracién del plazo de esta acta.

5. LAINSTITUCION/EMPRESA designacomo Tutor/aa ... YIAFRBA G oo como

docente responsable de la PPS.
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A los fines de rescisién del presente acuerdo, la empresa y/o ¢l estudiante deberdn comunicar su
voluntad en tal sentido por escrito a la FRBA, con una anticipacién no menor a treinta (30) dias del

cese de las funciones.

Leido por las partes declaran su conformidad que previa lectura y ratificacién firman tres ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires los xx dias del mes de

x¢x de xxx
Firma del responsable de |a Institucidn/Empresa Firma del Decano de la FREBA

Firma del estudiante



