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VISTO la presentacion efectuada por la Subsecretaria de Posgrado y Vinculo con la
Investigacion en la cual se solicita la adecuacidon del Reglamento de la Escuela de Posgrado

de la Facultad Regional Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Consejo Directivo N° 577/13 se aprobo el Reglamento de la
Escuela de Posgrado de la FRBA, en concordancia con la Ordenanza N° 1313.

Que la Ordenanza N° 1313 fue derogada en diciembre del afio 2022, por la
Ordenanza N° 1924.

Que es necesario adecuar el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la FRBA a la
Ordenanza vigente (Ord. N° 1924).

Que, analizados los antecedentes, la Comision de Posgrado avala dicha
presentacion.

Que la Comision de Ensefianza analizé dicha solicitud y aconseja la aprobacién del

Reglamento.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES
RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la FRBA, que se
adjunta como Anexo 1 y es parte integrante de la presente Resolucion, que sera de
aplicacion en el ambito de la Facultad Regional Buenos Aires.- == === ==« cecuuoaaoo.
ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 577/13.- - - - - - - -
ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.- - - = - == - === = = - - - - -
RESOLUCION N°*: 22 |25
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1- ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Propdsitos. Este reglamento se enmarca en las politicas de Educacién de Posgrado de la
Universidad, que se orientan a formar profesionales en los mas altos niveles académicos dentro de
un contexto de desarrollo institucional orientado a la generacién y comunicacidén de conocimientos,
la investigacién y la transferencia de tecnologias bajo parametros de excelencia. Tiene como
propdsitos especificar y precisar diversos aspectos de la educacion de posgrado en el marco de la
orientacién mdas amplia de la normativa de la universidad; asi como regular temas especificos
conforme a las politicas de la unidad académica y de la especificidad y particularidad de las carreras
gue en ella se dictan.

Este Reglamento va en linea con los objetivos propuestos en el marco del Plan Estratégico
Institucional de la Facultad, que incluyen:

a) Fortalecer el desarrollo de la formacién de posgrado que actualmente se implementa, sin perder
de vista oportunidades de apertura de nuevas carreras que sean complementarias a las carreras de
grado ya existentes y favoreciendo acuerdos con otras instituciones que aseguren una oferta
educativa de calidad y con rigurosidad académica; b)favorecer las tesis y trabajos finales vinculados
a lineas de investigacidon asociadas a las carreras de grado y el desarrollo de la I+D+l institucional; c)
desarrollar estrategias de trabajo colaborativo en redes entre unidades académicas de la
Universidad y otras universidades nacionales y extranjeras, que impacten en un fortalecimiento de
la docencia y la I+D+l en el posgrado.

Otra cuestién importante a tener en cuenta es la necesidad de realizar de manera continua procesos
de autoevaluacién de las carreras con el objeto de lograr mejorar los procesos y resultados en la

formacién de posgrado.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. El presente Reglamento se aplica a todas las carreras de posgrado
gue se dictan en la Escuela de Posgrado de la Facultad Regional Buenos Aires de la Universidad

Tecnoldgica Nacional.

Art. 3.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran regulados como normas
complementarias, las que deberan ser comunicadas a las partes interesadas en un plazo no mayor

de TREINTA (30) dias corridos desde su aprobacién.



2- TIPOS DE FORMACION DE POSGRADO

Art. 4.- La formacion de posgrado incluye las siguientes modalidades:
a. Cursos de actualizacién de posgrado

b. Carreras de Posgrado: Especializacion, Maestria y Doctorado

CURSOS DE ACTUALIZACION DE POSGRADO

Art. 5.- Los cursos de posgrado son espacios curriculares que tienen como finalidad el
perfeccionamiento de los/as graduados/as a través de la ampliacién y profundizacién de
conocimientos, la actualizacidn en avances cientificos y tecnoldgicos y la capacitacion en tematicas
especificas destinadas a profesionales, docentes y/o investigadores/as. Los mismos, podran tener
otras denominaciones segln la metodologia de ensefianza privilegiada: seminarios, talleres,
modulos.

La carga horaria de los cursos de posgrado no podra ser inferior a VEINTE (20) ni superior a CIEN

(100) horas de dictado.

Art. 6.- Los cursos de actualizacion de posgrado organizados en el ambito de la Universidad que no
estén aprobados expresamente por el Consejo Superior Universitario no otorgaran créditos para la

formacién académica del posgrado.

CARRERAS DE ESPECIALIZACION
Art. 7.- La denominacion de Especializacion refiere a las carreras de posgrado que tienen por objeto
profundizar y actualizar los conocimientos tedricos, practicos y metodoldgicos en un area disciplinar

o interdisciplinar, relacionados con una profesiéon o un campo de aplicacion de varias profesiones.

Art. 8.- Titulo que otorgan: Las Especializaciones conducen al titulo académico de “Especialista”,
con especificacion de una disciplina o area interdisciplinaria.

Las especializaciones deben demostrar actividades de transferencia y desarrollo vinculadas con la
carrera. Este requisito no sera tomado en cuenta cuando se trate de cubrir dreas de vacancia en la
regién que contribuyan a generar nuevas tecnologias o a consolidar las existentes.

El titulo de Especialista es de caracter académico y se obtiene al cumplimentar todos los requisitos

curriculares conforme a lo establecido en la ordenanza de creacién de cada carrera.



Art. 9.- Requisitos de graduacidn:

a) Cumplir con la carga horaria fijada en el plan de estudios de la carrera.

b) Aprobar la totalidad de las actividades académicas previstas en el plan de estudios.

c) Aprobar una prueba de suficiencia de idioma inglés.

d) Culminar los estudios en el tiempo maximo fijado por el presente Reglamento de Posgrado.

e) Aprobar el Trabajo Final Integrador.

Art. 10.- Trabajo Final Integrador de Especializacion: El candidato/a a Especialista debe
cumplimentar la presentacidn y aprobacion de un Trabajo Final Integrador de cardcter individual. El
plazo para la presentacién del mismo no podra superar el tiempo maximo de validez establecido
para la carrera.

El Trabajo Final Integrador (TFI) consiste en el desarrollo de un trabajo tedrico-practico sobre alguna
problematica relacionada con el area disciplinar, interdisciplinar y/o campo profesional que aborda
la especializacion. La integracidn se puede realizar a través de dos modalidades:

a) Un trabajo de proyecto o desarrollo innovador o

b) Un trabajo de investigacion documental

Art. 11.- Presentacion del TFl: En el caso de las carreras de Especializacidn, el alumno deberd ajustar

su presentacion del Trabajo Final Integrador conforme al Anexo Il que se adjunta a este reglamento.

Art. 12.- Duracion. Las carreras de Especializacidon tendran una carga horaria minima de 360 horas

reloj.

Art. 13.- Vigencia de la carrera: El plazo maximo para cumplir con todas las obligaciones del plan
de estudios es de TRES (3) afios, a partir de la fecha de la primera unidad curricular rendida. Si, al
cabo de ese periodo, el/la estudiante no hubiera concluido la carrera, podra solicitar —a la direccién

de la misma— una prérroga.

Art. 14.- Prérrogas para las carreras de Especializacion: Si una vez cumplido el periodo de duracién
de la carrera el/la aspirante no la hubiera concluido podra solicitar, a la direccion de la misma, una
prérroga de hasta UN (1) afo, debidamente fundamentada, que serd evaluada y avalada por el

comité académico de la carrera y otorgada por el Consejo Directivo de la Facultad Regional. El plazo



para realizar dicha solicitud es de hasta UN (1) afo a partir del vencimiento de la duracidon de la
carrera, y la prérroga tendrd vigencia desde la fecha de su otorgamiento por el Consejo Directivo.
Dicha prorroga podra ser renovada por periodos iguales y consecutivos, mientras la prérroga
previamente otorgada se encuentre vigente, siempre que cuente con el aval del comité académico

de la carrera.

Art. 15.- La aprobacion de cada actividad curricular puede realizarse hasta 120 dias corridos
después de culminado su cursado. Finalizado dicho tiempo, el alumno debera presentar una

solicitud de excepcion a la direccién de la carrera.

CARRERAS DE MAESTRIA

Art. 16.- Las carreras de maestria tienen como objetivo brindar una formacidon superior académica
y/o profesional en un area disciplinar o interdisciplinar, o campo profesional correspondiente a una
o mas profesiones. El propdsito es profundizar en enfoques tedricos, metodoldgicos, tecnoldgicos,
profesionales y/o de gestidn, segun el objeto de abordaje. Si bien pueden adquirir un perfil mas
académico o profesional, las carreras de maestria se caracterizan por articular ambos perfiles, ya
que la formacidn en la investigacion y la aplicacion a problemas profesionales complejos no son

caracteristicas excluyentes sino complementarios.

Art. 17.- Duracién: Las carreras de maestria tendrdn una carga horaria de al menos SETECIENTAS
(700) horas de las cuales un minimo de QUINIENTAS CUARENTA (540) deberdn destinarse a cursos
y otras actividades académicas; y las restantes, podran ser asignadas al trabajo de tesis u otras

actividades complementarias.

Art. 18.- Titulo que otorgan: Las Maestrias conducen al titulo académico de “Magister”, con
especificacién de una disciplina o area interdisciplinaria. El titulo es de caracter académico y se
obtiene al cumplimentar todos los requisitos curriculares conforme a lo establecido en la ordenanza

de creacidon de cada carrera. Esto incluye la aprobaciéon de una tesis.

Art. 19.- Requisitos de graduacion:
a) Cumplir con la carga horaria fijada en el plan de estudios de la carrera.

b) Aprobar |a totalidad de las actividades académicas previstas en el plan de estudios.



c) Acreditar las horas asignadas en el plan de estudios al trabajo de tesis u otras actividades
complementarias.

d) Aprobar una prueba de suficiencia de idioma Inglés.

e) Culminar los estudios en el tiempo fijado por el presente Reglamento de Posgrado.

f) Aprobar la defensa de la tesis.

Art. 20.- Sobre la tesis: El trabajo final de la maestria consiste en la realizacién de un trabajo de
investigacion o un desarrollo en el area cientifico-tecnoldgica elegida, con el propdsito de
profundizar en enfoques tedricos, metodoldgicos, tecnoldgicos profesionales y/o de gestidn, segln
el objeto de abordaje. Este debe demostrar dominio en el manejo conceptual y metodoldgico
correspondiente al estado actual del conocimiento en las disciplinas del caso, y serd formalizado y
aprobado como tesis de maestria, esperandose que tenga impacto territorial en la educacién y/o

en el sector socio productivo

Art. 21.- Vigencia de la carrera: A partir del inicio de la carrera se establecen CUATRO (4) afos,
como maximo, para concluir con las actividades académicas, incluida la defensa de la tesis de
maestria. Si, al cabo de este periodo, el/la aspirante no hubiera concluido la carrera, podra solicitar
a la direccion de la misma una prérroga. Se considerara como inicio de la carrera la fecha de la
primera unidad curricular rendida o la fecha de la resolucién de aprobacién de equivalencias. A los

fines del cdlculo de los plazos, se tendra en cuenta la que haya tenido lugar primero.

Art. 22.- Prorrogas para las carreras de Maestria: Si una vez cumplido el periodo de duracion de la
carrera el/la aspirante no la hubiera concluido podré solicitar, a la direcciéon de la misma, una
prorroga de hasta UN (1) afio, debidamente fundamentada, que serd evaluada y avalada por el
comité académico de la carrera y otorgada por el Consejo Directivo de la Facultad Regional. El plazo
para realizar dicha solicitud es de hasta UN (1) afio a partir del vencimiento de la duracion de la
carrera, y la prérroga tendrd vigencia desde la fecha de su otorgamiento por el Consejo Directivo.
Dicha prdérroga podra ser renovada por periodos iguales y consecutivos, mientras la prérroga
previamente otorgada se encuentre vigente, siempre que cuente con el aval del comité académico

de la carrera.



Art. 23.- La aprobacion de cada actividad curricular puede realizarse hasta 120 dias corridos después
de culminado su cursado. Finalizado dicho tiempo, el alumno deberd presentar una solicitud de
excepcion a dicho plazo a la direccién de la carrera, que no podra exceder el plazo de un ano luego

de finalizado el cursado.

CARRERAS DE DOCTORADO

La carrera de Doctorado en Ingenieria de la Universidad tiene como objetivo brindar una formacion
para la investigacion y el desarrollo tecnolégico con la finalidad de generar aportes originales en un
area del conocimiento, cuya universalidad se debe procurar, en el marco de la excelencia académica.
El doctorado es de caracter personalizado y en funcidn del drea disciplinar o interdisciplinar a la que

se orienta, se especifica en menciones.

Art. 24.- Titulo que otorga: El Doctorado conduce al otorgamiento del titulo académico de

“Doctor/a en Ingenieria”.

Art. 25.- Requisitos de graduacidn: Se requiere realizar un trabajo de investigacion inédito y original
asi como la aprobacidn de una tesis donde se efectie una contribucion en la especializacién
cientifico-tecnoldgica elegida, que permita la generacién de nuevos conocimientos y reunir no
menos de CIEN (100) créditos en cursos, seminarios y otras actividades valoradas por la Comision
de Posgrado de la Universidad. A partir de la admision, la presentacién y defensa de la tesis se
realizard dentro del plazo maximo de 5 afios. Con solicitud fundada la Comisién de Posgrado podra

conceder la prérroga, que no debera superar un afio.

Art. 26.- Direccion de tesis de doctorado: La direccion de tesis estard constituida por un/a
director/a, o por un/a director/a y un/a codirector/a. En caso de solicitar la designacion de mas de
un/a codirector/a de tesis, lo cual es una situacidn excepcional, la propuesta deberd incluir una
justificacion explicita de su pertinencia dentro de la tesis, asegurando la necesidad y
complementariedad entre los perfiles de los/as integrantes de la direccion de la misma.

La direccién de tesis sera designada por el Consejo Superior, previa evaluacion de sus antecedentes

por la Comisién de Posgrado de la Universidad.



Art. 27.- Vigencia de la carrera: A partir de la admisidn por parte del Consejo Superior, la defensa
de la tesis de doctorado se hara dentro del plazo maximo de CINCO (5) afios. Si, al cabo de este
periodo, el/la aspirante no hubiera concluido la carrera, podra solicitar a la direccion de la misma,

una proérroga.

Art. 28.- Prérrogas* para las carreras de Doctorado: Si una vez cumplido el periodo de duracién de
la carrera el/la aspirante no la hubiera concluido podra solicitar, a la direccién de la misma, una
prorroga de hasta UN (1) afio, debidamente fundamentada, que serd evaluada y avalada por el
comité académico de la carrera y otorgada por el Consejo Directivo de la Facultad Regional. El plazo
para realizar dicha solicitud es de hasta UN (1) afio a partir del vencimiento de la duracidn de la
carrera, y la prdrroga tendra vigencia desde la fecha de su otorgamiento por el Consejo Directivo.
Dicha prdorroga podra ser renovada por periodos iguales y consecutivos, mientras la prérroga
previamente otorgada se encuentre vigente, siempre que cuente con el aval del comité académico

de la carrera.

Art. 29.- Condiciones de permanencia: Para permanecer en la carrera los/as doctorandos/as
deberan presentar anualmente a la direccidn de la misma un informe de las tareas realizadas y de
las actividades a realizar en el préximo periodo, el cual sera evaluado por el comité académico de la

carrera. Dicho informe debera ser avalado por la direccién de tesis.

Art. 30.- Requisitos de graduacion:

a) Reunir como minimo CIEN (100) créditos académicos, distribuidos en funcién de lo establecido
por la reglamentacion vigente.

b) Cumplir con alguno de estos requisitos:

e Haber publicado al menos UN (1) articulo producto de la tesis en una revista indexada, en
el que el/la doctorando/a deberd ser el/la autor/a principal del articulo. En caso de
coautores/as que no integren la direccidn se debera justificar su participacion en el mismo.
La revista debe estar indexada por alguno de los sistemas reconocidos internacionalmente
que evaluan el factor de impacto de la misma en base a las diferentes formas de ponderar
el nimero de citas, absoluto o ponderado.

e Haber realizado una actividad de transferencia de tecnologia original, con relacién directa

con el tema de su tesis, con un alcance minimo correspondiente a un "Modelo de sistema o



subsistema o demostracion de prototipo en un entorno relevante" (Nivel de Maduracion
Tecnoldgica 6 o superior). El nivel de madurez se valorara considerando la escala TRL,
TECHNOLOGY READINESS LEVELS. En la actividad el/la doctorando/a debe ser responsable
protagdnico/a, pudiendo participar en la misma los/as integrantes de la direccién de su
tesis.
e Participar con el rol de inventor/a en una patente otorgada de un producto de la tesis
c) Aprobar una prueba de suficiencia de idioma Inglés.
d) Culminar los estudios en el tiempo fijado por el presente Reglamento de Posgrado.

e) Aprobar la defensa de la tesis.

Art. 31.- Sobre la tesis: En las tesis doctorales se busca que el/la tesista genere nuevos
conocimientos, con base en los existentes, aportando conceptos, ideas, metodologias, teorias y/o
tecnologias originales, que puedan ser divulgados por medio de publicaciones en revistas
especializadas de reconocido valor cientifico internacional o sean susceptibles de ser protegidos por

medio de patentes.

Art. 32.- ESTRUCTURA DE LAS CARRERAS DE POSGRADO: Los planes de estudio de las carreras de
posgrado podran ser:

a) Estructurados: el plan de estudio esta predeterminado por la institucién y es comdn para todos
los/as estudiantes.

b) Semiestructurados: el plan de estudio ofrece actividades curriculares predeterminadas y
comunes a todos los/as estudiantes y un trayecto o trayectos que selecciona la institucién o el/la
estudiante en el que el itinerario se define sobre la base del drea de conocimiento, campo
profesional, o tema del trabajo final o la tesis.

c) Personalizados: comprende un plan de formacion académica que se define para cada estudiante

sobre la base del drea de conocimiento y tema de la tesis.

3- ORGANIZACION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Art. 33.- La organizacién académica de la Escuela de Educacion de Posgrado se enmarca en la

estructura de posgrado de la Universidad conforme a lo dispuesto por su normativa vigente.
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Art. 34.- La gestidn académica del nivel de posgrado en la FRBA es ejercida por la Subsecretaria de

Posgrado y Vinculo con la Investigacion dependiente de la Secretaria Académica de la FRBA.

Art. 35.- Las carreras que se desarrollan en el ambito de la Escuela de Posgrado dependen de la
Subsecretaria de Posgrado y Vinculo con la Investigacidn. En su estructura organizativa, las mismas,
estdn conformadas por un organismo asesor -el “Comité Académico”-y como responsable directo
de la gestion de la carrera, por un/a Director/a de Carrera. En los casos que la dimension y
actividades de la carrera lo amerite podra designarse un Vicedirector/a y/o coordinador/a que

acompafie la gestidn del/a Director/a de carrera.

DE LA COMISION DE POSGRADO DE LA FACULTAD

Art. 36.- Las funciones de evaluacién y recomendacion de mejora para asegurar la calidad
académica del posgrado en el ambito de la Facultad estan a cargo de la Comisidon de Posgrado de la
FRBA. Deberd estar integrada por no menos de 5 miembros con antecedentes de relevancia y
tendiendo a que todas las disciplinas tecnoldgicas con presencia en la Escuela de Posgrados se
encuentren representadas. Sus integrantes son designados por el Consejo Superior de la

Universidad a propuesta del Consejo Directivo de la Facultad.

Art. 37.- La Comisién de Posgrado cumplira con las siguientes funciones:

a) Evaluar el estado de avance de la formacién de posgrado de la Facultad Regional y proponer
medidas para el fortalecimiento del nivel académico.

b) Atender al cumplimiento de la reglamentacién especifica para el drea y a los procesos de
autoevaluacién de la formacion de posgrado.

c) Asesorar en temas inherentes al desarrollo del posgrado a las dreas ejecutivas

d) Facilitar instancias de asistencia y asesoramiento a los comités académicos y las direcciones de
carrera, direcciones de tesis y de trabajos finales integradores.

e) Evaluar los proyectos de creacion y/o implementacién de carreras y cursos de posgrado para su
aprobacion por el Consejo Superior, con previo aval del Consejo Directivo.

f) Analizar los antecedentes y elevar al Consejo Directivo, para su posterior aprobacién por el
Consejo Superior, la propuesta de designacion del comité académico; la direccién de carrera y/o

mencidn y el cuerpo docente de las carreras.
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g) Analizar los antecedentes y elevar para aprobacion del Consejo Directivo las propuestas de
designacién de la direccidn de tesis, plan de trabajo de tesis y jurados de tesis de carreras de
maestria.

h) Evaluar las solicitudes de excepcion de aspirantes a ingresar a las carreras de especializacién y

maestria, y elevarlas al Consejo Directivo para su aprobacion.

DE LA SUBSECRETARIA DE POSGRADO Y VINCULO CON LA INVESTIGACION
Art. 38.- El desempefio del cargo del Subsecretario/a de Posgrado y Vinculo con la Investigacion
estara a cargo de un profesional universitario en posesion de un Titulo de Magister o Superior con

antecedentes relevantes en la docencia, la gestion y la investigacion.

Art. 39.- La Subsecretaria de Posgrado y Vinculo con la Investigacion cumplira las siguientes

funciones:

a. Gestionar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
que se realizan en el dmbito de la Escuela de Posgrado.

b. Coordinar la actividad académica de las distintas carreras de posgrado bajo su dependencia.

c. Favorecer el desarrollo de investigaciones a nivel de posgrado, en coordinacidn con la Secretaria
de Ciencia Tecnologia e Innovacién Productiva de la FRBA-UTN.

d. Analizar en coordinacion con los Directores de Departamentos, investigadores y/o profesores
especialistas en distintas disciplinas; el mercado potencial para la formacién de posgrado que
se considere factible impartir y proponer las nuevas carreras para su implementacion. Para ello
se tendra en cuenta el perfil institucional y sus politicas.

e. Propiciar la evaluacién institucional de la formacion de posgrado en las distintas carreras y sus
respectivos cursos o seminarios.

f. Implementar politicas para favorecer la gestion del conocimiento, a través de la adquisicién de
bibliografia, suscripciones, convenios con centros de documentacién, y otros, a fin de garantizar
el acceso a publicaciones actualizadas y relevantes para los alumnos, profesores e
investigadores de posgrado de la UTN-FRBA en las distintas areas disciplinares.

g. Articular la actividad de posgrado con los departamentos de grado, en docencia, investigacion,
desarrollo y transferencia.

h. Implementar los procesos de acreditacion ante los organismos correspondientes en el caso de

las nuevas carreras y de todas las carreras en funcionamiento, y en el marco de las convocatorias
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y legislacién vigentes en el pais. Esta funcidn se realizara bajo la coordinacién de la Direccidn

de Acreditacion y Evaluacién Institucional de la Facultad

DE LA DIRECCION DE CARRERAS DE POSGRADO
Art. 40.- Los Directores/as, Vicedirectores/as y /o Coordinadores/as de carreras de posgrado son

designados por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo de la FRBA.

Art. 41.- Para ser Director de carrera de posgrado se requiere ser un profesional universitario en
posesidon de un Titulo de Posgrado equivalente o superior al que otorga la carrera que dirige.
También debera acreditar antecedentes académicos y profesionales relevantes, acordes al perfil de

la carreray a las condiciones establecidas por la normativa de la Universidad para cada carrera.

Art. 42.- Son funciones de la Direccién de carreras:

a) Presidiry coordinar el comité académico, convocar las reuniones y elaborar las actas de las

mismas.

b) Gestionar el conjunto de las actividades académicas relativas a la implementacion de la carrera.

c) Organizar, coordinar y gestionar las actividades académicas de docencia, investigacién y de
vinculacidn institucional, asi como proponer criterios para su fortalecimiento.

d) Favorecer la actualizacién periddica de los contenidos curriculares de la carrera, de acuerdo con
el desarrollo cientifico-tecnoldgico, las tendencias internacionales y el mercado profesional.

e) Orientar a los profesores en aquellos aspectos que se consideren necesarios para la mejora de
la calidad académica de las carreras.

f) Supervisar los programas de las actividades curriculares de la carrera y metodologias de
ensefianza, proponiendo las modificaciones que fueren necesarias.

g) Evaluar el desempeiio de los docentes de la carrera, emitiendo los informes correspondientes.

h) Evaluar e informar a la Subsecretaria de Posgrado y Vinculo con la Investigacion sobre el
desarrollo de las actividades académicas de la carrera, y proponer medidas para su
fortalecimiento.

i) Gestionar los procesos de acreditacion en el ambito de su carrera, en forma articulada con los
procedimientos y metodologias establecidos por la Direccién de Acreditacion y Politicas de

Calidad Educativa, elaborando la documentacion requerida para participar en estas instancias.
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i) Elevar al area de posgrado de la Facultad Regional la propuesta de designacion o modificacion
del cuerpo docente, previa evaluacién por parte del comité académico de la carrera. Dicha
propuesta serd remitida a la Direccidn de Acreditacidn para el andlisis de los antecedentes.

k) Efectuar las entrevistas de inscripcién de aspirantes y de su seguimiento.

[) Incentivar la inclusion de alumnos y profesores en actividades de investigacion

m) Seleccionar los/as docentes que integraran el tribunal evaluador de los trabajos finales

n) integradores.

o) Elevar al drea de posgrado de la Facultad Regional, la propuesta de designacién de la direccién
y los jurados de tesis.

p) Evaluar la pertinencia tematica de los planes de tesis y elevarlos al drea de posgrado de la
Facultad Regional.

g) Elevaral dreade posgrado de la Facultad Regional, con aval del comité académico, las solicitudes
de prérroga.

r) Evaluar las solicitudes de equivalencias solicitadas por los/as alumnos/as y elevarlas al area de
posgrado de la Facultad para su tratamiento en la Comision de Posgrado. La direccion de carrera
deberd presentar un informe indicando la pertinencia de los contenidos entre los
seminarios/cursos correspondientes y con el aval correspondiente emitido por el docente

responsable del seminario que se otorgara por equivalencia.

Art. 43.- En funcién de las caracteristicas y dimensiones de las carreras, se podra designar un/a
Vicedirector/a y/o Coordinador que colabore con el Director/a la Direccién de la Carrera en las

distintas actividades inherentes a su gestion.

DEL COMITE ACADEMICO

Art. 44.- Los integrantes del Comité Académico de las carreras seran designados por el Consejo
Superior, previa evaluacion de sus antecedentes. El Comité Académico de las carreras estara
conformado como minimo por tres miembros, de los cuales al menos uno (1) debe ser docente
investigador de la Escuela de Posgrado, debiendo acreditar categoria c o superior en el caso de las

maestrias. Se procurara que al menos uno (1) sea referente externo de la Unidad Académica.

DEL CUERPO ACADEMICO
Art. 45.- Cuerpo académico: El cuerpo académico de posgrado esta integrado por profesores
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estables e invitados. Los profesores estables son aquellos que pertenecen al plantel docente
estable de la institucion y son designados por el Consejo Superior de la Universidad. Son
responsables de la planificacidn, dictado y evaluacion de la actividad curricular en la que se
desempenan. Los profesores invitados, son aquellos que, en virtud de su experiencia relevante en
un determinado campo de conocimientos, son convocados peridédicamente a participar en el
dictado de una actividad curricular.

Art. 46.- Para ser designado integrante del cuerpo académico de las carreras de posgrado se

requiere:

1)

2)

En carreras de Especializacion:

a) Acreditar un grado académico igual o superior en el campo de conocimiento de la carrera de
especializacion de que se trate o bien poseer una formacién equivalente fehacientemente
demostrada.

b) Demostrar una trayectoria destacada en el campo del conocimiento en que se desempeiia,

afin con los objetivos de la carrera. Las actividades desarrolladas en los ultimos CINCO (5) afios

deben incluir acciones relevantes en mas de uno de los siguientes aspectos:

e Produccién cientifico-tecnoldgica y/o académica publicada en medios nacionales e
internacionales de reconocido prestigio en el campo de conocimiento respectivo.

® Presentaciones en reuniones cientificas, tecnolédgicas o académicas especializadas.

e Demostrar actividades de servicios y/o transferencia tecnoldgica.

e Produccién en proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o de prototipos

experimentales para el sector productivo, de servicio, social y/o gubernamental.

En carreras de Maestria:

a) Acreditar un grado académico igual o superior en el campo de conocimiento de la carrera de
maestria de que se trate, o bien poseer una formaciéon equivalente fehacientemente
demostrada y una trayectoria destacada en el campo del conocimiento en que ensena y trabaja.
b) Ser docente-investigador/a o demostrar una trayectoria destacada en el campo del
conocimiento congruente con los objetivos de la carrera. Las actividades desarrolladas en los
ultimos CINCO (5) afios deben incluir acciones relevantes en mas de uno de los siguientes
aspectos:

e Produccidn cientifico-tecnoldgica y/o académica publicada en medios nacionales e

internacionales de reconocido prestigio en el campo de conocimiento respectivo.

e Presentaciones en reuniones cientificas-tecnoldgicas especializad
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3)

Participacidn en proyectos de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion o de
prototipos experimentales para el sector productivo, de servicio, social y/o gubernamental.
e  Trayectoria profesional relevante.

e Docencia en nivel superior universitario de grado o posgrado.

e Direccion de tesis de maestria y/o doctorado finalizadas o en curso.

e Direccion de becarios graduados y/o investigadores.

En carreras de Doctorado:

a) Acreditar un grado académico igual en el campo de conocimiento de la mencion del
doctorado de que se trate, o bien, poseer una formacién equivalente fehacientemente
demostrada y una trayectoria destacada en el campo del conocimiento en que ensefia y trabaja.
b) Ser docente-investigador/a o investigador/a de alguna institucidn integrante del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, y demostrar que se cuenta con antecedentes relevantes en el
campo del conocimiento en que investiga, congruente con los objetivos de la carrera. Las
actividades desarrolladas en los ultimos CINCO (5) afios deben incluir acciones relevantes en los
siguientes aspectos:

e Produccidn cientifica-tecnolégica y/o académica publicada en medios nacionales o

internacionales de reconocido prestigio en el campo de conocimiento de la carrera

e Participacidn en proyectos de “I+D+i” en el campo del conocimiento de la carrera.

Art. 47.- Responsabilidades de los docentes de la Escuela de Posgrado:

a.

Presentar al Director de Carrera la programacién de la actividad curricular a su cargo antes del
inicio de la misma dentro de los plazos establecidos, y conforme al modelo institucional.
Presentar el cv actualizado cuando sea requerido por la Direccién de la Carrera conforme al
modelo de cv vigente.

Concluir con las evaluaciones de la actividad curricular a su cargo dentro de los 90 dias
posteriores a la finalizacién del cursado de la asignatura. Para ello deberd presentar las notas
correspondientes conforme a los procedimientos establecidos por la Escuela de Posgrado.
Concurrir a las reuniones pautadas y cumplir con las distintas tareas académicas inherentes a su
funcién, que le sean solicitadas.

Realizar capacitaciones docentes que la Subsecretaria, Facultad y/o Universidad dispongan.
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DE LOS ALUMNOS

Requisitos de Ingreso, regularidad, aprobacion y graduacién

Art. 48.- Los alumnos que cursan carreras de posgrado en la institucion pueden ser regulares o
externos. Los alumnos regulares son los que han sido admitidos para ingresar a las carreras y deben

cumplir con los requisitos previstos en la normativa para el cursado de las mismas.

Art. 49.- Los alumnos externos son aquellos que previa autorizacién de la Subsecretaria de Posgrado
y Vinculo con la Investigacion y, segun las posibilidades de apertura a alumnos externos a las
carreras, pueden cursar una o varias actividades curriculares que se dictan en la institucién. Deben
cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso a las carreras de posgrado y los determinados
por el docente a cargo para obtener un certificado de asistencia y/o evaluacidén seguin corresponda.
En esta categoria se incluyen también los/as estudiantes extranjeros que solicitan cursar seminarios
o cursos de posgrado en forma independiente en el marco de los convenios de intercambio vigentes

con la propia institucion (Universidad o Facultad).

Art. 50.- Condiciones de Admisién: Para ingresar a las carreras de posgrado de la FRBA, los
aspirantes deberan cumplir con los requisitos de inscripcidn y con las condiciones de admisidn
establecidas para cada caso:

a. Tener titulo universitario de grado otorgado por universidad reconocida, y relacionado con el
area de conocimiento establecido en la ordenanza de creacién de cada carrera.

b. Inscribirse dentro de los plazos fijados, mediante los procedimientos que se implementen y
adjuntando la documentacion que en cada caso determine la Escuela de Posgrado.

c. En el caso de alumnos extranjeros, se atenderan los requisitos especificos establecidos por la
normativa nacional y vigente para cada caso, que se difunden en la pagina de la Escuela de
Posgrado y son notificados a los alumnos al momento de la inscripcién.

d. Aquellos/as postulantes cuyos titulos sean de nivel superior no universitario, no inferior a

CUATRO (4) afios, deberdan ser evaluados por la direccién y el comité académico teniendo en cuenta

la relacion entre el titulo y la carrera a la que aspira, y la pertinencia de la experiencia profesional y

académica en relacion con el perfil de la carrera. En caso de evaluacién favorable, la solicitud de

inscripcion debera ser aprobada por el Consejo Directivo.

e. Aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigacion o profesionales relevantes,

aun cuando no cumplan con los requisitos reglamentarios citados precedentemente, podran
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postularse —con cardcter de excepcidn— para ingresar a cursos y carreras de posgrado. Se tendra en
cuenta: i) la compatibilidad entre los antecedentes del aspirante y los contenidos académicos del
posgrado del que se trate; ii) demostrar formacidn equivalente a la formacién de grado mediante
produccién académica y/o actividad profesional. Deberan ser evaluados por la direccién y el comité
académico de la carrera. En caso de dictamen favorable, la solicitud debera ser aprobada por el
Consejo Superior, previo aval de la Comisién de Posgrado de la Universidad.

f. Los/as estudiantes de universidades nacionales de gestion publica o privada que cuenten con
todas las asignaturas de grado aprobadas podrdn inscribirse en cursos o carreras de posgrado
mediante la constancia de titulo de grado en tramite; la cual no podra tener una antigiiedad mayor
a dos afos desde su expedicion. Se debera regularizar la situacion y presentar la copia certificada
del titulo de grado dentro los 16 meses posteriores a la inscripcion. En caso de no regularizar la
situacién en tiempo y forma se suspenderd la cursada hasta que presente la copia certificada
correspondiente. Asi mismo se informa que hasta que no se cumpla con este requisito las

calificaciones no podrdn ser asentadas en acta.

Art. 51.- Sistema de admisién: La entrevista con los aspirantes es la instancia central para la
admision. En todos los casos la Direccion de la Carrera realiza una entrevista con los aspirantes a fin
de evaluar el grado de correspondencia entre la formacion, trayectoria y los requisitos exigidos por
la carrera. En esta entrevista participa el/la directora/a de la carrera y en caso que asi se requiera el
Comité Académico. Luego de la entrevista se le podran indicar al/la postulante la realizacién de

cursos complementarios y/o de nivelacién si lo estiman conveniente.

Art. 52.- Enaquellos casos que la admision a la carrera deba ser evaluada y aprobada por el Consejo
Superior, el alumno no podra iniciar la cursada hasta tanto el Consejo Superior no se expida al
respecto.

Art. 53.- Régimen de Regularidad y Aprobacion: La promocién en las actividades curriculares de
las distintas carreras supone cumplir con una asistencia minima del 80%, presentacidn y aprobacion
de trabajos y actividades solicitados por los responsables académicos de las actividades curriculares
y aprobacién de las evaluaciones finales previstas al término de las mismas. En los casos en que este
porcentaje sea menor, los estudiantes podran solicitar una excepcion que deberd estar

debidamente justificada y avalada por el Director de la carrera. Cuando el porcentaje de
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inasistencias sea mayor al 50%, se debera recursar la actividad curricular y dar cumplimiento a las

obligaciones econdmico/ financieras que al efecto establezcan las autoridades.

Art. 54.- La pérdida de la regularidad en una actividad curricular, por inasistencias o desaprobacién
de las instancias previstas por cada profesor, implicard la no aprobacion de dicha actividad. El
alumno podrd recursar la actividad curricular, a través de la inscripcién en la préxima edicion de
dicha actividad dando cumplimiento a las obligaciones académicas y econdmico/ financieras que al

efecto establezcan las autoridades de la institucion.

Art. 55.- En el caso de que no se complete el cursado de las actividades dentro del plazo establecido
por la Escuela de Posgrado para cada carrera y cohorte, y cuando existieren causas ajenas a esta
institucion, el estudiante quedarad sujeto a las disponibilidades de dictado de seminarios en cohortes

subsiguientes de la misma carrera, no asegurandose su dictado en forma continua o anual.

Art. 56.- Régimen de Evaluacidn: Todas las actividades curriculares tendrdn incorporado un proceso
de evaluacidn continua y una instancia final para su aprobacion. La calificacién serd numérica dentro

de la escala de uno (1) al diez (10). Se considera nota minima de aprobacion el 7 (siete).

Art. 57.- Es requisito de las carreras aprobar una prueba de suficiencia de inglés.

Art. 58- En el caso de las carreras de Especializacion, el alumno debera ajustar su presentacion del

Trabajo Final Integrador conforme al Anexo Il de este reglamento.

Art. 59.- En el caso de las carreras de Maestria, el alumno deberd ajustar su presentacién de Tesis

de Maestria conforme al Anexo Ill de este reglamento.

4. ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS EN LAS CARRERAS PROFESIONALES
Las carreras de Especializacién y Maestria de caracter profesional que tengan practicas especificas
en ambitos externos, deberan establecer pautas de funcionamiento para las mismas teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:
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Art. 60.- La finalidad de las practicas: las practicas en las carreras de posgrado tienen como
propdsito ser actividades de formacidon académica en un ambito externo a la universidad, con la
finalidad de aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera a un campo o problema

profesional especifico.

Art. 61.- La duracidn de las practicas: sera variable en cada carrera en funcién de la especificidad
y perfil del egresado. En los casos que correspondan, debera fijarse cual es la carga horaria minima

exigida que todos los estudiantes deben cumplir para su realizacion.

Art. 62.- Los ambitos de las practicas: las practicas podrdn ser realizadas en organismos publicos o
privados, empresas productivas o de servicios, y diversas instituciones susceptibles de enmarcar
practicas de los estudiantes de posgrado. Cuando el nimero de estudiantes sea significativo, las
practicas se enmarcaran en convenios, que den el marco para el uso de espacios fisicos,
equipamiento u otros recursos de las instituciones externas donde los mismos se inserten. En caso
de ser practicas individuales, se realizara un acuerdo o acta individual de aceptacion de la préctica

por parte de la institucién externa.

Art. 63.- El plan de trabajo para las practicas: en todos los casos, los alumnos deberan presentar a
la institucion una nota de solicitud con aval institucional, delimitando el marco de su practica y
presentando un plan de actividades. Al finalizar sus practicas los estudiantes deberan presentar al
Director de la carrera un informe sobre el desarrollo de sus actividades, y una certificacion de la

institucion consignando las horas de practica realizadas.

Art. 64.- La coordinacion de las practicas: la coordinacién de las practicas estara a cargo de la
Direccion y/o Vicedireccidon de la carrera. En los casos en que se considere necesario, podra
designarse un coordinador de practicas. La funcidn de la coordinacion implica el seguimiento de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes, a través de espacios de orientacidn y tutoria,
asi como contactos con los referentes de las instituciones de practica. Los contenidos de las practicas
y la frecuencia de los encuentros de seguimiento, seran establecidos por cada carrera a través de

pautas orientadoras para los alumnos.
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Art. 65.- Usos de la informacion obtenida durante la practica: el compromiso de practica que
realiza el estudiante implica la autorizacién por parte de la institucidon a utilizar informacién y
conocimientos generados durante la prdctica, protegiendo informacién interna que se considere

confidencial en dicho dmbito y que sea previamente acordada con dicha institucion.

Art. 66.- Ambitos de las practicas externas: Los dmbitos de practica podran ser propuestos por los
Directores de carrera o por los alumnos. En éste Ultimo caso, y en caso de no contar con convenio,
requeriran la autorizacién de la Direccidn de la Carrera y una autorizacién para su realizaciéon por

parte de la institucién externa.

5. HONESTIDAD ACADEMICA EN LA ELABORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS Y TESIS
Art. 67.- Plagio: El plagio consiste en una conducta de deshonestidad académica que puede ser
intencional y negligente o error involuntario debido al desconocimiento de las normas académicas
de escritura, segun el andlisis del caso particular.

Se comete plagio cuando se incluye en una produccién académica, un texto, argumento o
informacidn procedente de una fuente existente con anterioridad, independientemente del soporte
en que se encuentre dicho texto, argumento o informacién, sin sefialar su origen (autoria)
precedente y apropiandose parcial o totalmente de la produccion existente. Esto incluye: a ) la copia
exacta o textual: cuando se transcribe, sin entrecomillar, un fragmento ya existente en otra obra sin
citar la autoria, o bien se incorporan imagenes, figuras, videos, sonido, otros, sin citar la fuente; y
b) la copia por parafraseo: que supone escribir las ideas de otra obra utilizando diferentes palabras

para describirlo y corresponden a un argumento o informacidn ya existente sin citar la autoria.

Art. 68.- Sanciones: Una vez identificada una conducta de plagio en un trabajo académico de la
carrera, la misma sera plausible de sanciones conforme al reglamento de disciplina de la Universidad
(Ord. 613) y en especial, segun el caso analizado podran incluir:

a) Llamado de atencidn de la Direccidn de la Carrera y el Comité Académico: esta medida, que se

hard por comunicacidn escrita, incluird una entrevista donde se dejara constancia en un acta de
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la falta de honestidad académica y las recomendaciones para subsanarlas. Se recomendara
ademas, la asistencia a espacios de aprendizaje sobre escritura académica.

b) Suspensidon del cursado: En caso de que se trate de una inconducta en los trabajos finales de un
curso o seminario, y de persistir la conducta sancionada en a), podria suspenderse al estudiante
en dicho curso, debiendo recursar el mismo en la préxima edicidon que se dicte.

c) Resolucién de cambio de proyecto de trabajo final o tesis: en caso de que se trate de plagio en
el Trabajo Final Integrador, plan de tesis o tesis, y de persistir conductas sancionadas segun a),
se debera reiniciar el proceso de escritura del trabajo final o tesis con una tematica diferente a
la presentada.

Todo ello, sin perjuicio de las acciones legales que puedan corresponder.

Art. 69.- La intervencion del Comité Académico: El comité académico sera citado por la Direccion
de la Carrera cuando surgiera la necesidad de analizar un caso particular. Una vez iniciado el analisis

del caso, contara con un plazo de 30 dias para sugerir las medidas a tomar ante el caso analizado.

6. EDUCACION MIXTA O HiBRIDA EN LAS CARRERAS DE POSGRADO

Art. 70.- Modalidad hibrida en las carreras de posgrado: Las carreras de la escuela de posgrado
podran ser dictadas en modalidad hibrida en el marco de lo establecido por la Resolucién 1885/22
del Consejo Directivo y deberan estar en linea con lo propuesto en las resoluciones Ministeriales y

la normativa de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Art. 71.- Presentacion de la propuesta: En el caso de las carreras en que se opte por esta modalidad
hibrida, la Direccion de la carrera debera presentar anualmente el cronograma de dictado indicando
claramente los porcentajes de educacién hibrida para cada uno de los seminarios y adjuntar los
programas correspondientes de cada asignatura. Las propuestas de educacion hibrida de cada
seminario/curso seran analizadas por la Direcciéon de Educacién a Distancia, con el objeto de brindar

asesoramiento en cuestiones didacticas y tecnoldgicas.

Art. 72.- Las actividades sincronicas: En el caso de las actividades académicas sincrénicas mediadas
por tecnologia, es un requisito que los/as estudiantes deberan participar de la sincronia con
visibilidad y sonido de calidad. No deben existir limitantes de otra naturaleza que impidan que el

100% del estudiantado pueda participar de la clase sincrénica con el objeto de lograr igualdad de

22



oportunidades para el alumnado. En el caso de que algun estudiante no pueda participar por

cuestiones de conectividad, la Facultad ofrecerd espacios institucionales para el cursado hibrido.

Art. 73.- Apoyo y capacitacion docente: La Direccion de Educacién a Distancia brindara orientacién
y apoyo a los/as docentes que implementan la modalidad hibrida en sus cursos. Asimismo,
organizard las capacitaciones docentes necesarias para el dictado de clases con la calidad académica

requerida.

Art. 74.- Formacion en educacion hibrida: Los/as docentes que opten por la modalidad de dictado
hibrido podran participar en instancias de capacitacion especificas sobre aspectos didacticos y
tecnoldgicos. Estas capacitaciones seran organizadas por la Direccién de Educacion a Distancia y
tendran como objetivo garantizar el uso adecuado de herramientas digitales y estrategias

pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje en entornos hibridos.

ANEXOS
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ANEXO |
MODELO DE PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR EN EL AMBITO
DE LA ESCUELA DE POSGRADO*
PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA CARRERA:
TIPO Y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR:
OBLIGATORIA / OPTATIVA
ANO ACADEMICO:
CARGA HORARIA TOTAL EN HORAS RELOJ:

Carga horaria tedrica Carga horaria practica Carga horaria total

14 6 20

Profesores:

Consignar el nombre del/de la profesor/a o equipo docente. Si corresponde, indicar a
aquellos que participen en calidad de invitados (que estén designados por Resolucion del
Consejo Directivo).

24



Profesor a cargo:

Otros profesores:

Fundamentacion:
Se debe describir cudl es el aporte/importancia de la asignatura a la carrera y el propdsito
general de ensefianza que se pretende llevar a cabo.
Se sugiere seguir el siguiente esquema como ejemplo:
e La caracterizacion de la materia y sus principales temas/problemas de abordaje.
e Aporte de la materia a la formacidon profesional y académica, y a la adquisicién de

saberes y habilidades relacionados con el perfil de egreso.

*Para aquellos casos en que se desee presentar una solicitud de creacién y/o implementacién de un curso de posgrado
se debera solicitar el modelo especifico.

Objetivos:
Se transcriben los objetivos del plan de estudios de la carrera, pero los mismos se pueden
ampliar y/o modificar[1]. Deben formularse en términos de los principales aprendizajes que

deben adquirir los alumnos a través de su dictado[2].

Contenidos minimos:
Extraer de la Ordenanza de la Carrera. Se transcriben del plan de estudios de la carrera tal

cual han sido redactados.

Contenidos analiticos:

Especificar las unidades de la asignatura y los contenidos a trabajar en cada unidad
(organizados en funcién de ejes o nucleos tematicos, unidades, problemas integradores,
proyectos u otra modalidad organizativa). La forma de describir el contenido tiene que
hacer referencia al nivel de abordaje del mismo (su profundidad). Debe reflejarse
coherencia entre el propésito y los objetivos del curso/seminario con los contenidos que se
formulen.

La cantidad de unidades o ejes deben ajustarse a la carga horaria de la asignatura.

25



Metodologia de Ensefianza y Formacidn practica:

Incluir metodologias utilizadas: andlisis de casos, resolucion de problemas, debates,
practicas de laboratorio, practicas profesionales, investigaciones, talleres, trabajo de
campo, exposicidn, simulaciones, estudio de casos, tutoria, trabajos practicos, otros.
Describir muy resumidamente cada uno de las actividades practicas que deben realizar los
alumnos incluyendo: 1) Nombre de la actividad, 2) objetivo y 3) modalidad y lugar de
desarrollo (aula, laboratorio —especificar su denominacién y ubicacién-, y, si corresponde,
detallar el equipamiento y/o software especifico a utilizar).

Sefialar si la actividad curricular implica actividades fuera del dmbito universitario
(empresas, laboratorios, otras instituciones) y explicar el tipo de actividad a desarrollar, en
gué consistira y cudl es la finalidad de la misma.

En caso de dictado virtual sincrénico y asincrénico: explicitar principales estrategias de
ensefianza y actividades de aprendizaje para estas dos modalidades, los recursos

tecnolégicos, y la modalidad de interaccidén alumnos-docente y alumnos-alumnos.

Cuadro de distribucion de carga horaria:
(IMPORTANTE: La carga horaria total deberia incluir entre un 25%-30% de horas de

Formacion Practica).

Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria total

tedrica practica

Presencial

Virtual sincrénica[3]

Virtual

asincronicaimici) [4]

Total

Cronograma estimado de clases
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Clase

Unidad analitica

(Contenido/tema)

Modalidad de dictado

(presencial/virtual

asincronico/virtual sincrénico)

Requisitos de regularidad:

La promocidn supone asistencia regular a las clases — igual o superior al OCHENTA POR

CIENTO (80%) de asistencia-, aprobacidon de trabajos y/o tareas solicitadas por los

responsables académicos de los cursos y aprobacidon de las evaluaciones previstas. La

calificacion serd numérica, dentro de la escala del CERO (0) al DIEZ (10). La aprobacion serd

con nota igual o superior a SIETE (7).

Modalidad de Evaluacion:

Describir las formas de evaluacion parcial (de proceso) y final (sumativa). Tipo de

actividades/instrumentos propuestos. Caracteristicas y enfoque. Condiciones para la

aprobacion.

Indicar, en caso de que la asignatura tenga parte del cursado virtual, si la evaluacion sera

presencial o virtual.

Bibliografia:

Citar la bibliografia conforme a normas APA (Link).
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[1] Se adjunta a modo de guia el Anexo redaccién de objetivos (Link).

[2] Pueden utilizarse como guia para su formulacion los verbos de la Taxonomia de Bloom revisados, asi como
el documento guia para formular competencias (Link).

[3] Completar la cantidad de horas reloj virtuales acordadas con el Director de Carrera destinadas al dictado
del curso/seminario.

[4] Completar la cantidad de horas reloj virtuales acordadas con el Director de Carrera destinadas al dictado

del curso/seminario.

[MIC1]

ANEXO Il

TRABAJO FINAL INTEGRADOR PARA CARRERAS DE ESPECIALIZACION

1. Aspectos Generales

Esta normativa se enmarca en el Reglamento de la Educaciéon de Posgrado de la Universidad
Tecnolégica Nacional vigente a la fecha, en la que se regulan los aspectos referidos a la
Organizacidon Académica de la Formacion de Posgrado.

El presente anexo redne un conjunto indicaciones referentes al proceso de elaboracion,
presentacion y evaluacién del Trabajo Final Integrador de Especializacién (TFI) que es el
requisito final para la aprobacion de las Carreras de Especializacién que se desarrollan
dentro de la Escuela de Posgrado de la Facultad Regional Buenos Aires de la Universidad
Tecnolégica Nacional; con el propdsito de homogeneizar su estructura general para todas
las carreras y establecer criterios minimos de adecuacién, como caracteristica de identidad

institucional.

2. El Seminario Integrador
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Las herramientas metodoldgicas y tedrico-practicas requeridas para la elaboracion del TFl
se enmarcan en un espacio curricular denominado “Seminario Integrador”, que busca
articular los conocimientos adquiridos en los distintos seminarios con una visién global de
la carrera, a través de la formulacién de una hipétesis de trabajo o identificacion de una
problematica a resolver. El alumno debe culminar este Seminario presentando el TFl o bien
un trabajo final que incluya el desarrollo preliminar del TFI, con todos los componentes de
su estructura.

El TFl es un trabajo de caracter individual que los alumnos deben aprobar para aspirar a su
titulo de especialista. Se realizard bajo la supervisidon de profesores que tienen a su cargo
este espacio curricular con funciones de tutoria. Consiste en el desarrollo de un trabajo
tedrico-practico sobre alguna problematica relacionada con el campo disciplinar,
interdisciplinar, y/o con el campo profesional que aborda la especializacion.

Las funciones del/la profesor/a del Seminario Integrador incluyen: brindar estrategias
metodoldgicas para elaborar el TFI, asesorar en los distintos momentos de su realizacién en
aspectos metodolégicos y disciplinares, evaluar el proceso de desarrollo del TFl y la
presentacion final del trabajo del Seminario. Cuando el TFl esté en condiciones de ser
entregado, los alumnos deberan seguir los procedimientos establecidos para su

presentacion y evaluacion.

3. Modalidades del Trabajo Final Integrador:

El proceso de elaboracion del TFl se realiza en el ambito del Seminario Integrador de cada
una de las carreras de Especializacion. Las caracteristicas del TFl estan contempladas en la
Ordenanza de Posgrado de la Universidad. Su estructura bdsica debe incluir una
introduccién, un desarrollo y conclusiones, con referencias bibliograficas actualizadas y
citadas de modo pertinente.

El trabajo final puede tener dos modalidades: a) un trabajo de desarrollo innovador 6; b) un
trabajo critico de investigacion documental sobre alguna cuestion de interés en la tematica

de la disciplina.
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3.1.- Modalidad de TFI de Desarrollo innovador: El Trabajo Integrador de Desarrollo
Innovador consistira en la aplicacion de los saberes adquiridos en la Especializaciéon a la
resolucion de un problema pertinente al campo disciplinar /profesional de la carrera.

3.2.- Modalidad de TFI Critico de Investigacion Documental: El Trabajo Integrador de
Investigacion Documental abordara alguna cuestion de interés en distintas tematicas de la
carrera. Consistirda en un trabajo de indagacién y reflexiéon sobre aspectos del tema

seleccionado y desde una perspectiva critica.

4. Procedimientos para la presentacion y evaluacidn del Trabajo Final Integrador:
1.1.Presentacion del TFI*: Una vez finalizado el TFlI en el marco de las orientaciones
recibidas en el Seminario Integrador, y con aval previo de la Direccion de la Carrera, el/la
estudiante deberd entregar una copia en formato electrénico acompaiiado de la
Licencia de Depdsito para el Repositorio Institucional Abierto.
5. Evaluacion
En caso de haber cumplido con todos los requisitos académicos establecidos para la
presentacion del TFl el Director de la Especializacidon, en aquellos casos de que la carrera asi
lo disponga, organizara el proceso de evaluacién. Para ello se conformara un equipo ad —
hoc, conformado por tres evaluadores, que estara integrado por:
e El Director/a y/o Vicedirector/a de la carrera,
e El profesor responsable del Seminario Integrador, y
e Un profesor de la carrera vinculado a la tematica del TFI.
Si como resultado de la evaluacién se solicitaron modificaciones, el TFl sera reenviado al

alumno para las correcciones establecidas.

6. Publicacion del TFI. Una vez aprobado el trabajo, se subira al Repositorio Institucional
Abierto de la Universidad (RIA). Ademas, se archivara en formato electrénico en el Area

de administracién de la Escuela de Posgrado (por carrera y por afio)

7. Criterios para la evaluacion del TFI
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En la evaluacion de los TFI se tendran en cuenta los siguientes componentes y criterios:
a. Andlisis de la estructura formal del TFI

Presencia de sus principales componentes:

Titulo:
- Introduccidn con fundamentacion del tema elegido y propdsitos del trabajo:
- Desarrollo:
- Conclusiones:
- Bibliografia:
b. Analisis de cada componente del TFI

Debe tenerse en cuenta que la redaccidn sea clara, coherente y pertinente con los

contenidos desarrollados en la carrera, atendiendo a los siguientes criterios:

Titulo del TFI

Expresa con claridad el tema elegido
Pertinencia con el drea disciplinar de la carrera
Fundamentacion del tema y objetivos
Desarrollo de trabajo
Mencidn a antecedentes tedricos sobre el problema elegido
Abordaje de desarrollos tedricos asociados al problema del TFI
Articulacidn entre el marco tedrico y el tema/problema profesional abordado
Referencia a herramientas metodoldgicas y/o procedimientos aplicados en el TFI
Adecuacion y pertinencia de los contenidos disciplinares y metodoldgicos en relacién
con los desarrollados en la carrera
Claridad y coherencia en el desarrollo realizado
_Nivel de profundidad en el desarrollo conceptual del TFI
Conclusiones
Las conclusiones reflejan una sintesis adecuada del desarrollo del TFI
Se plantea alguna discusion/debate/ aportes a partir del tema desarrollado

Referencias bibliograficas

Las citas bibliograficas responden a las normas APA
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La bibliografia es pertinente y actualizada
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ANEXO Il

PAUTAS PARA LA ELABORACION PRESENTACION Y LA EVALUACION DE LAS TESIS

Aspectos Generales.

El trabajo final de la maestria consiste en la realizacién de un trabajo de investigacion o
un desarrollo en el area cientifico-tecnoldgica elegida, con el propdsito de profundizar
en enfoques tedricos, metodoldgicos, tecnoldgicos profesionales y/o de gestidn, seguin
el objeto de abordaje. Este debe demostrar dominio en el manejo conceptual y
metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimiento en las disciplinas del
caso y serd formalizado y aprobado como tesis de maestria, esperdndose que tenga

impacto territorial en la educacién y/o en el sector socio productivo.

Caracteristicas De Las Tesis.

La tesis sera de caracter “aplicado” a problemas vinculados al campo disciplinar de Ia
carrera. Se incentivard su articulacién con las lineas de investigacién desarrolladas en la
carrera y/o la institucién, y con aquellas tematicas que sean de interés tedrico o
metodoldgico para el plan de formacidn de la Maestria.

El trabajo de elaboracion de la tesis, sera propiciado desde el primer afio de carrera a
través de acciones coordinadas entre los docentes de las asignaturas, los tutores, y los
grupos de investigacion.

2.1.-Tipos de tesis. Las tesis podran adoptar las siguientes modalidades:

a. Investigacién aplicada: basada en problemas vinculados a la tematica de la carrera.
Esta investigacién podra incluir tanto enfoques cuantitativos como cualitativos. Dentro
de estos ultimos, el estudio de casos se considera una metodologia de abordaje posible
y pertinente.

b. Proyecto de intervencién, basado en el analisis de un problema, con elaboracion de
propuestas o desarrollos especificos, que incluyan una contribuciéon novedosa desde el

punto de vista tedrico, metodoldgico y/o tecnoldgico, para el campo disciplinar de la
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carrera y transferibles al medio. El proyecto podra tener distintas caracteristicas: a)
disefio de una propuesta de intervencién resultante de un trabajo previo de
investigacion; b) Disefio de un proyecto de intervencidn, con aplicacion y conclusiones;
c) Desarrollo tecnoldgico de aplicacidn a nivel institucional/regional. En todos los casos,
el marco tedrico referencial acompafiara el proyecto/desarrollo, ya sea como

fundamento previo, ya sea como construccién posterior al mismo.

3. Escritura Y Defensa Del Trabajo Final (Tesis) De Maestria Y Doctorado

La escritura de la tesis en su totalidad debera ser realizada en lengua espafiola. Del mismo
modo, su defensa también deberd ser efectuada en idioma espafol. En el caso de carreras
interinstitucionales con universidades extranjeras, las condiciones podran tener
especificaciones adicionales que serdn enmarcadas en reglamentos nacionales y convenios

especificos.

4. Sede fisica donde se realiza la defensa del trabajo

La defensa de las tesis de Maestria y Doctorado serd realizada en sedes fisicas
pertenecientes a la Facultad Regional Buenos Aires, y preferentemente en el lugar de
cursado de la carrera. En el caso de carreras interinstitucionales, la misma se realizara en
el/los @mbito/s acreditados para el dictado de la carrera o con el uso de medios tecnolégicos
sincrénicos que garanticen la comunicacidn directa y simultdnea para la actuacién del

Tribunal y efectivizacidn de la defensa.

5. De La Orientacidn Y Seguimiento De Las Tesis

El proceso de investigacidn en que se sustenta la elaboracién de las tesis, requiere de un
trabajo de orientacidn y asesoramiento permanente que especificamente estara a cargo de
los Directores de Tesis.

La direccion de tesis estara constituida por un/a director/a,o por un/a director/a y un/a

codirector/a. Sera designada por el Consejo Superior o por el Consejo Directivo, previa
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evaluacién de sus antecedentes por la Comision de Posgrado de la Universidad o de la
Facultad Regional. Seran funciones de la direccion de tesis de maestria las siguientes:

a. Dirigir a el/la aspirante en la elaboracion del plan de tesis.

b. Evaluar la marcha del trabajo de investigacion del/de la tesista. Si el rendimiento en
las actividades no fuera satisfactorio, advertir al/la tesista de tal situacién vy
orientarlo/a para reencauzar su actividad.

c. Cuando considere concluido el trabajo del/de la tesista, elevar un informe a la

direccion de la carrera a fin de que se gestione la designacion del jurado de tesis.

6. Procedimientos para la presentacion y evaluacion de la Tesis

El plan de tesis debera ser presentado a la Comision de Posgrado de la Facultad R, con el
aval del Director de Tesis. Debera ser elaborado conforme a los siguientes componentes:

* Titulo de la Tesis

» Justificacién del tema elegido
* Fundamentacion del tema elegido
» Objetivos del trabajo de Tesis
*» Metodologia de Desarrollo
» Cronograma del Plan de Trabajo
» Bibliografia

» Condiciones institucionales para el desarrollo de la tesis.

La presentacion de la tesis se realizard via correo electronico a la direccidn

tesis@posgrado.frba.utn.edu.ar

La evaluacion de la tesis sera realizada por el Jurado de Tesis, conforme lo que dispone la
normativa vigente de la Universidad, que dispondra de un plazo maximo de 30 dias habiles

a partir de la fecha de recepcién de la tesis, para proceder a su evaluacioén.

El Jurado determinara la aprobacién o rechazo por escrito, pronuncidandose sobre la calidad

del trabajo en forma fundada; teniendo en cuenta los siguientes items:
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a. Relevanciay pertinencia del tema

b. Relevancia del marco tedrico o referencial utilizado

c. Originalidad del trabajo: inclusion de elementos innovadores
d. Adecuacion de la Metodologia

e. Coherencia entre objetivos, desarrollo y conclusiones

f. Pertinencia de las fuentes de informacién

g. Claridad y precisién de la redaccién

h. Aplicabilidad/transferencia al medio

La tesis podra ser aceptada para su defensa: a) por unanimidad o b) por mayoria.

En el caso de que sdlo uno/a de los/as integrantes del jurado emita opinién desfavorable
respecto de la aceptacion de la tesis se procedera del siguiente modo:

- Si las observaciones y/o modificaciones sugeridas fueran, en opinién de la direccion de
tesis, no pertinentes, ésta podra solicitar que se proceda a la defensa oral y publica de la
tesis.

- En el caso de optar por realizar las modificaciones sugeridas, el/la tesista tendra un plazo

de SEIS (6) meses para reiniciar el proceso de presentacion y evaluacion.

Cuando dos de los/as integrantes del jurado emitan opinidn desfavorable respecto a la
aceptacion de la tesis, el/la tesista debera realizar las modificaciones sugeridas en un plazo
que no debera exceder los SEIS (6) meses. El/la tesista con el aval de la direccion de tesis
enviara al jurado, a través del area de posgrado correspondiente, la tesis corregida y una
nota de respuesta indicando las modificaciones realizadas, reiniciandose el procedimiento.
Si, dentro del plazo indicado se presentara la tesis corregida, el jurado podra aceptarla,
devolverla por Unica vez o rechazarla.

Cumplido el plazo de SEIS (6) meses sin que se hayan presentado las correcciones y/o
modificaciones, la tesis se considerara rechazada con dictamen fundado en las

observaciones realizadas por los miembros del jurado.
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Una vez aceptada la tesis por el jurado, el Director de la carrera fijard en acuerdo con los

evaluadores, el dia y la hora de la defensa, que sera de caracter oral y publico.

La calificacién de la tesis, se realizara en funcidn de la siguiente escala de evaluacién:
a. DIEZ (10)- Sobresaliente
b. NUEVE (9) - Distinguido
c. OCHO (8)- Muy Bueno
d. SIETE (7) - Bueno

e. Desaprobado (Calificacidn igual o inferior a 6)

Finalizada la defensa oral y publica, se procedera a la confeccién del acta de evaluacién con
la firma de los jurados, incluyendo una valoracién conceptual de la misma. En el caso de
gue la defensa de la tesis sea considerada insuficiente, aunque haya sido aceptada para su
exposicion, el/la tesista podra solicitar por Unica vez una nueva fecha de exposicion,

pasados 90 dias de la defensa.

7. Publicacion de la tesis. Una vez aprobada la tesis, y previa presentacién de la Licencia
de Deposito completa y firmada por el/la tesista, se subira al Repositorio Institucional
Abierto de la Universidad (RIA). Ademas, se archivara en formato electrénico en el Area

de administracién de la Escuela de Posgrado (por carrera y por aio).
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Datos Personales
Apellido y Nombre:
Domicilio:
DNI/PASAPORTE:

Correo Electronico:

Fecha de nacimiento:

Formacion
Indicar Institucidon/Carrera/Nombre del Titulo/Fecha de egreso

UNIVERSITARIOS:

TITULOS DE POSGRADO:

CURSOS Y ESPECIALIZACIONES DE RELEVANCIA

1) Docencia universitaria

Docente Universitario en carreras de grado y posgrado

Indicar Institucidén/cargo/Carrera y asignatura/fecha de inicio y finalizacion
a) Desempenio actual

b) Trayectoria pasada

2) Gestion Académica

Indicar Institucion/Cargo/Fecha de inicio/Fecha de finalizacion

a) Desempenio actual

b) Trayectoria pasada
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3) Investigacion
Indicar si posee categoria de investigacion e Institucion. Nombre de los proyectos de

investigacion/tipo de participacion dentro del mismo. Fecha de inicio y finalizacion.

4) Publicaciones (libros, revistas, articulos)

Libros (Indicar: Titulo, autor, coautor, compilacion, afio de publicacién, editorial, pais, ISBN, cantidad

de péaginas)

Capitulos de libros (Indicar: Titulo/autor/coautor del capitulo y titulo del libro, autor/compilacion, afo

de publicacién, editorial, pais, ISBN, cantidad de paginas)

Publicacion con referato en revistas internacionales (Indicar: Titulo del articulo, nhombre de la

publicacién, afio de publicacion, pais, ISSN, paginas.)

Publicacion con referato en revistas nacionales (Indicar: Titulo del articulo, nombre de la publicacion,
afio de publicacion, ISSN, paginas.)

Presentaciones en reuniones cientificas (Indicar: Nombre de la reunién, entidad organizadora, pais,

afio, titulo/nombre de la presentacién. De corresponder, indicar si fue publicado por la organizacion)

Publicaciones en revistas sin referato (Indicar: Titulo del articulo, nombre de la publicacion, afio de

publicacién, pais, ISSN, paginas)

5) Participacion en Congresos/Eventos cientificos

Indicar Nombre de la reunidn/entidad organizadora/pais/afo/titulo/nombre de la presentacion. De

corresponder, indicar si fue publicado por la organizacién.

6) Participacion en Comités evaluadores y jurados
Jurado de concurso

Jurado de tesis

Evaluacién de becarios

Evaluaciéon de investigadores

Evaluacién de programas y proyectos

Evaluacion de instituciones
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Evaluaciéon para comité editorial

Evaluacion y/o acreditacion de carreras de grado y posgrado

7) Experiencia Profesional
Indicar empresa/cargo y tareas relevantes/Fechas de inicio y finalizacién
a) Desempefio actual

b) Trayectoria pasada

ANEXO V
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LICENCIA DE DEPOSITO EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL ABIERTO (RIA)

Acuerdo de cesion no exclusiva de derechos

El Repositorio Institucional Abierto (RIA) es el Repositorio Institucional de Acceso Abierto
de la Universidad Tecnoldégica Nacional ("La UNIVERSIDAD”) creado para gestionar y
mantener una plataforma digital de acceso libre y abierto para la difusion de la creacion
intelectual de LA UNIVERSIDAD segun Resolucion N° 1480y resguardando a su vez los
derechos de los autores.

El autor Sr. (“el Autor”), DECLARA que es el

titular de los derechos de propiedad intelectual, objeto de la presente cesion, (“la cesion”)

en relacion con el trabajo descripto en el punto 3 de mas abajo. (“la obra”), que ésta es una
obra original, y que ostenta la condicion de autor en el sentido que otorga la

Ley de Propiedad Intelectual.

En caso de ser cotitular, el autor declara y acredita que cuenta con el consentimiento de los

restantes titulares para hacer la presente cesion, cuyos datos se detallan en el punto 1.

En caso de previa cesion de los derechos de explotacion sobre la obra a terceros, el autor
declara que tiene la autorizacion expresa de dichos titulares de derechos a los fines de esta
cesion o bien que ha conservado la facultad de ceder estos derechos en la forma prevista

en la presente cesion. Todas estas circunstancias se acreditan debidamente.

Con el fin de dar la maxima difusion a la obra a través del Repositorio Institucional Abierto
(RIA), el AUTOR CEDE a LA UNIVERSIDAD, de forma gratuita y no exclusiva, con caracter
irrevocable e ilimitado en el tiempo y con ambito mundial, los derechos de reproduccién, de
distribucién, de comunicacién publica, incluido el derecho de puesta a disposicion
electronica, para que pueda ser utilizada de forma libre y gratuita por todos los que lo

deseen, a través del Repositorio Institucional de Acceso Abierto.

La cesion se realiza bajo las siguientes condiciones:
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La titularidad de la obra seguira correspondiendo al Autor y la presente cesion de derechos
permitira al RIA:

a) Transformar la obra, Unicamente en la medida en que ello sea necesario, para
adaptarla a cualquier tecnologia susceptible de incorporacién a Internet; realizar las
adaptaciones necesarias para hacer posible su acceso y visualizacion permanente,
aun por parte de personas con discapacidad, realizar las migraciones de formatos
para asegurar la preservacion a largo plazo, incorporar los metadatos necesarios
para realizar el registro de la obra, e incorporar también “marcas de agua” o
cualquier otro sistema de seguridad o de proteccion o de identificacion de
procedencia.

b) Reproducir la obra en un medio digital para su incorporacion a sistemas de
busqueda y recuperacion, incluyendo el derecho a reproducir y almacenarla en
servidores u otros medios digitales a los efectos de seguridad y preservacion.

c) Permitir a los usuarios la descarga de copias electrénicas de la obra en un soporte
digital.

d) Realizar la comunicacién publica y puesta a disposicion de la obra accesible de

modo libre y gratuito a través de Internet.

En virtud del caracter no-exclusivo de la cesion, el Autor conserva todos los derechos de
autor sobre la obra, y podra ponerla a disposicion del publico en esta y en posteriores

versiones, a través de los medios que estime oportunos.

El Autor autoriza expresamente a LA UNIVERSIDAD, en los casos en que correspondiere,
a realizar los tramites necesarios para la obtencion del ISBN o similares registros de

acuerdo a la tipologia del trabajo depositado.

El Autor declara bajo juramento que la presente cesién no infringe ningun derecho de
terceros, ya sean de propiedad industrial, intelectual o cualquier otro.

El Autor garantiza asimismo que el contenido de la obra no atenta contra los derechos al
honor, a la intimidad y a la imagen de terceros. El Repositorio Institucional Abierto estara
exento de la revision del contenido de la obra, que en todo caso permanecerd bajo la

responsabilidad exclusiva del Autor.
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El Autor, como garante de la autoria de la obra y en relacién a la misma, declara que LA
UNIVERSIDAD, se encuentra en todo caso, libre de todo tipo de responsabilidad, sea ésta
civil, administrativa o penal, y que el mismo asume la responsabilidad frente a cualquier
reclamo o demanda por parte de terceros.

La obra se pondré a disposicion de los usuarios para que hagan de ella un uso justo y
respetuoso de los derechos del autor y con fines de estudio, investigacion, o cualquier otro
fin licito y sin intencion de lucro. EI mencionado uso, mas alla de la copia privada, requerira
gue se cite la fuente y se reconozca la autoria.

A tales fines el Autor ELIGE la modalidad de Licencia a los fines de comunicar su obra, sea
por medio de la eleccion de un modelo de Licencia Creative Commons (marcar lo que
corresponda) o por medio de la incorporacién en la misma de una leyenda donde indique

las modalidades de uso autorizadas.

LJ:Atribucién (by): Se permite cualquier explotacién de la obra,

incluyendo la explotacion con fines comerciales y la creacion de obras derivadas,
la distribucion de las cuales también estd permitida sin ninguna restriccion

https://creativecommons.org/licenses/by/2.5/ar/

L‘a:mribucién — Compartir Igual (by-sa): Se permite el uso

comercial de la obra y de las posibles obras derivadas, la distribucién de las
cuales se debe hacer con una licencia igual a la que regula la obra original

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.5/ar/.

Lnd:Atribucién — No Comercial (by-nc): Se permite la generacion de

obras derivadas siempre que no se haga con fines comerciales. Tampoco se
puede utilizar la obra original con fines comerciales

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.5/ar/ .
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Lﬂa:mnbucién — No Comercial — Compartir Igual (by-nc-sa): No se

permite un uso comercial de la obra original ni de las posibles obras derivadas,
la distribucidn de las cuales se debe hacer con una licenciaigual a la que regula

la obra original. https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/ar/

Ln;:mribucién - Sin Obra Derivada (by-nd): Se permite el uso

comercial de la obra pero no la generacibn de obras derivadas

https://creativecommons.org/licenses/by-nd/2.5/ar/

ng:mribucién — No Comercial — Sin Obra Derivada (by-nc-nd): No

se permite un uso comercial de la obra original ni la generacién de obras

derivadas https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/ar/ .

LA UNIVERSIDAD estara exenta de ejercitar acciones legales en nombre del Autor en el
supuesto de infracciones a derechos de propiedad intelectual derivados del depésito y
archivo de la obra.

El Autor podra solicitar el retiro de la obra del Repositorio Institucional sélo por causa
justificada. A tal fin debera manifestar su voluntad en forma fehaciente y acreditar
debidamente la causa justificada ante los responsables directos del Repositorio
Institucional. Asimismo, estos Ultimos podran retirar la obra del Repositorio Institucional,
previa notificacion al Autor, en supuestos suficientemente justificados, o en caso de

reclamaciones de terceros.
EL Repositorio Institucional notificara al Autor de cualquier reclamaciéon que reciba de

terceras personas en relaciéon con la obra y, en particular, de reclamaciones relativas a los

derechos de propiedad intelectual sobre ella.
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1. Datos del Autor:
Apellido Yy NOMDIe: ...t r e ra e ras

Facultad en la que estudia: ........ccooiiiiiiii i e

L0 T =T - TN
2. Tipo de produccion:

Tesis de Doctorado: [ ]

Tesis de Maestria: [ ]

Trabajo Final Integrador de Especializacion: [ ]
3. Identificacion del documento:

Titulo completo del trabajo:

Trabajo de:
Tesis de Doctorado de la UNIVERSIDAD en:

*Aprobado por EXpte. NO ... i e
NOMDBre del DireCtor e TeSiS. . .uuuiiiiiitiiiiieetrririnnerrrassannerrrassnnrannsrsrasssnnsnnes

Nombre del Co DireCtor de TeSiS .uuuu i it e raan e e eraaannsrrraaannnnerennn

4. Autorizo la publicacion de la obra:
A partir de su aprobacién/presentacion: [ ]

5. NO Autorizo: marque dentro del casillero [ ]
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Si usted se encuentra comprendido en el caso que su produccion esta protegida por
derechos de Propiedad Industrial y/o acuerdo previos con terceros que implique la
confidencialidad de los mismo, indique por favor a continuacion:

10110 PN

El periodo de confidencialidad o el secreto del tramite finalizael: .............................

NOTA: Se debera acompafiar copia del acuerdo de confidencialidad, del acuerdo que
contiene las clausulas de confidencialidad o, de la solicitud de derecho de propiedad
industrial cuando corresponda.

Firma

Aclaracion

BUENOS AIFES, «eeueiierernererieenereniisnnressesssnsanessssansnesessssssesessessnsassssanaes

*Estos datos seran completados posteriores a la fecha de defensa, por personal de la Facultad.
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