PARAMETRIZACION DE LA GRILLA DE EVALUACION DE NUEVOS PID 2026

A) ANTECEDENTES DE LA DIRECCION Y CODIRECCION DEL PROYECTO (30 puntos = Maximo valor alcanzado) ::én:::i
A.1 ANTECEDENTES DIRECTOR/A (20 puntos = Maximo valor alcanzado)

Formacién académica (titulo de posgrado) 3 puntos
Doctorado = 3 puntos - Maestria = 2 puntos - Especializacién = 1 punto - No tiene = 0 puntos

Direccion/Codireccion en proyectos homologados en la UTN 6 puntos
Se consigna 1 punto por cada proyecto homologado en el que participd

Antigiiedad docente en el ambito de la UTN 1 punto

Igual o mayor a 4 afios = 1 puntos - menor a 4 ainos = 0 puntos

Direccion de tesis de posgrado en la UTN 1 punto

Si acredita = 1 puntos - no tiene = 0 puntos

Registro de patentes y realizacion de transferencias, desarrollos o innovaciones tecnolégicas documentadas

Consigna registro de patentes = 1 punto por cada una - Transferencias, desarrollos o innovaciones tecnoldgicas = 1 punto por cada uno - No tiene =0 (4 puntos
puntos

Participacion en congresos con presentacion de trabajos publicados 1 punto

Consigna participacion en 2 o mas congresos con publicacién = 1 punto - No tiene = 0 puntos

Publicaciones con arbitraje en revistas cientificas y tecnologicas 4 puntos
Publicacién internacional: 2 puntos por cada una - publicacion nacional = 1 punto por cada una - no tiene = 0 puntos

A.2 ANTECEDENTES CODIRECTOR/A (10 puntos = Maximo valor alcanzado)

Direccion/Codireccion en proyectos homologados en la UTN 2 puntos
Se consigna 1 punto por cada proyecto homologado en el que participd

Participacion en congresos con presentacion de trabajos publicados 1 punto

Consigna participacion en 2 o mas congresos con publicacién = 1 punto - No tiene = 0 puntos

Registro de patentes y realizacion de transferencias, desarrollos o innovaciones tecnolégicas documentadas Si consigna algun registro 2 puntos
documentado = 1 punto - No tiene = 0 puntos

Publicaciones con arbitraje en revistas cientificas y tecnologicas 1 punto

si tiene = 1 punto - no tiene = 0 puntos




Formacién académica (titulo de posgrado)

2 puntos
Doctorado/Maestria = 2 puntos - Especializacién = 1 puntos - No tiene = 0 puntos P
Antigiiedad docente en el ambito de la UTN 1 punto
Igual o mayor a 4 afios = 1 puntos - menor a 4 afios = 0 puntos
- — - la UTN
Direccion de tesis de grado y posgrado en la U 1 punto

Si acredita direccion de tesis en la UTN 1 punto - no tiene = 0 puntos

TOTAL ANTECEDENTES =
- APROBADO >=6
- AREFORMULAR <=5




B) INVESTIGACION/PLAN DE INVESTIGACION (60 puntos = Maximo valor alcanzado)

Puntaje

Maximo
B.1 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (25 puntos = Maximo valor alcanzado)
Metodologia: técnicas especificas que se utilizaran y equipamiento requerido
- Descripcion completa de técnicas, procedimientos, tipo de mediciones y equipos = entre 13 y 10 puntos
- Descripcidon imprecisa de técnicas, procedimientos, tipo de mediciones y equipos = entre 9y 7 puntos 13 puntos
- Mencién de la metodologia pero ausencia de descripcidn y/o coherencia de de técnicas, procedimientos, tipo de mediciones y
equipos = entre 6 y 4 puntos
- Se solicita reformulacién del marco tedrico del proyecto en su totalidad = entre 3 y 0 puntos
Precision y coherencia de las actividades o acciones propuestas
- Las actividades resultan totalmente coherentes y a su vez precisas con la metodologia propuesta = entre 7 y 6 puntos
- Las actividades resultan coherentes pero requieren mayor precision = entre 5y 4 puntos 7 puntos
- Las actividades presentan inconsistencias y/o algunas actividades no son precisas = entre 3y 2 puntos
- Se requiere revisidn en las actividades propuestas = entre 1y 0 puntos
Consistencia del cronograma con la metodologia de investigacion
- Consistencia del cronograma con la metodologia = entre 5 y 4 puntos 5 puntos
- Consistencia media del cronograma con la metodologia = entre 3 y 2 puntos
- Inconsistencia del cronograma con la metodologia = entre 1 y 0 puntos
B.2 OBJETIVOS Y TRANSFERENCIAS PREVISTOS PARA EL PROYECTO (20 puntos = Maximo valor alcanzado)
Transferencia de los resultados al medio socio-productivo y/o impacto social
- Se explicita una concreta factibilidad de transferencia de los resultados y/o contribucién al desarrollo socioecondmico. Existe, por
ejemplo, interés de alguna institucién o empresa en los resultados = entre 10 y 8 puntos
- Los resultados esperados o bien el tema/problema del proyecto buscan ser utiles de modo directo o indirecto para areas de la 10 puntos

produccion, servicios u otras necesidades de la estructura econdmicosocial = entre 7 y 5 puntos
- No se desarrolla una concreta posibilidad de transferencia de los resultados y/co contribucion al desarrollo socioeconémico = entre 4y 0
puntos




Formulacidn de los objetivos generales y especificos
- Claridad y coherencia en la formulacion de los objetivos generales y especificos = entre 10 y 8 puntos

- Los objetivos generales y especificos aparecen medianamente definidos con imprecisiones = entre 7 y 5 puntos 10 puntos
- Los objetivos generales y especificos presentan dificultades en su formulacidn y/o no guardan coherencia = entre 4 y 0 puntos

B.3 ESTADO ACTUAL DEL CONOCIMIENTO DEL TEMA (15 puntos = Maximo valor alcanzado)

Antecedentes del equipo en la tematica

- Antecedentes del equipo de trabajo (excluyendo los roles de direccién y codireccion) debidamene documentados en la

tematica propuesta: publicaciones, resultados de investigacion en otros proyectos de la tematica, tesis de posgrado y 8 puntos
actividades de transferencia. Se consigna 1 punto por cada antecedente

- No tiene = 0 puntos

Anilisis critico de antecedentes sobre el tema

- Realiza un analisis critico de antecedentes en su alcance y actualizacidon bibliografica = entre 7 y 6 puntos

- Presenta antecedentes sobre el tema suficientes en su alcance y actualizacién bibliografica = entre 5 y 4 puntos

- Presenta antecedentes sobre el tema suficientes en su alcance, pero no se encuentran actualizados en su bibliografia = entre 3y 2 7 puntos

puntos
- Presenta antecedentes sobre el tema, pero no son suficientes en su alcance ni en su actualizacién bibliografica = 1 puntos

- No presenta antecedentes suficientes = 0 puntos

TOTAL INVESTIGACION/PLAN DE INVESTIGACION
- Aprobado >=45
- A reformular <= 44




C) ASPECTOS GLOBALES DE LA PRESENTACION (10 puntos = Maximo valor alcanzado)

Puntaje

Maximo
Factibilidad presupuestaria del proyecto con relacion a su viabilidad técnica 2 puntos
Alta = 2 puntos - Media = 1 puntos - Baja = 0 puntos
Conexion del grupo de trabajo con otros grupos de investigacion. Antecedentes debidamente documentados
- Dos 0 mas antecedentes = 2 puntos

2 puntos

- Un antecedente = 1 punto
- No tiene = 0 puntos
Contribucion a la formacion de recursos humanos (grado y posgrado)
- Incorporacién de becario de grado = 1 punto 6 puntos

- Incorporacién de becario de posgrado = 2 puntos

TOTAL ASPECTOS GLOBALES DE PRESENTACION
- Aprobado >=1
- A reformular <=0




