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FUNDAMENTACION

La presente materia permite que el alumno conozca cdmo funciona nuestro cerebro para
resolver situaciones de conflictos, tomar decisiones, liderar o llevar a cabo acciones que tenga
impacto en el comportamiento humano. Partiendo de la orientacién que brinda la Universidad
en la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacidén, es necesario disponer de una
asignatura que permita conocer los fundamentos de las Neurociencias, sus técnicas,
herramientas, etc. para contribuir al desarrollo de habilidades gerenciales, sobre todo en la
toma de decisiones ya que se torna crucial para la rentabilidad y el éxito del negocio.

En los ultimos diez anos, las investigaciones avanzaron mds que en toda la historia de la
humanidad: desde una perspectiva multidisciplinar profesionales como ingenieros, neurélogos,
psicélogos, bidlogos, fisicos y matematicos, han aportado al conocimiento del funcionamiento
del cerebro humano. Asi, los estudiantes obtendran conocimientos actualizados de
Neurociencias y, sobre esta base tedrica, podran disefiar nuevas estrategias de negocio, y se
acercaran, mediante la practica, a una realidad concreta y tangible basada en la ciencia.




Actualmente, la mayoria de las organizaciones le exige al ingeniero estos nuevos aprendizajes
para comprender y entender a las personas con las que interactian y sus propias formas de
enfrentar los desafios profesionales. Al igual que la revolucién industrial modificé la manera en
gue el ser humano hacia las cosas, en la actualidad, la revoluciéon digital estd modificando la
manera de ser y de tomar decisiones de las personas con el aporte de las neurociencias.

OBJETIVOS

e Reconocer cdémo funciona el cerebro desde lo bioldgico y lo funcional , logrando desde
esta comprension la posibilidad de expandir el potencial humano .

e Realizar un “kit de neuro herramientas” para una conduccién eficiente de equipos de
trabajo.

e |dentificar las zonas del cerebro que estimulan la creatividad e innovacién.

® Reconocer técnicas especificas que facilitan el aprendizaje para incrementar en mas de
un 35 % la capacidad de las personas relacionado de manera directa con la
neuroplasticidad.

CONTENIDOS

Contenidos analiticos

Unidad 1

- 1.1 Introduccidn a la neurociencia cognitiva.

- 1.2 El cerebro humano y sus funciones: hemisferio derecho y hemisferio izquierdo.
- 1.3 La convivencia de los tres cerebros.

- 1.4 Concepto y diferencia entre mente y cerebro. Evolucién cerebral.

Unidad 2

- 2.1 Neuroplasticidad, concepto y generalidades.

- 2.2 El cerebroy las nuevas tecnologias - efecto Google.

- 2.3 Cémo aprende y olvida el cerebro.

- 2.4 Funciones y habilidades cognitivas: Atencidn, Memoria, Lenguaje, Raciocinio.
Inteligencia, memorias implicitas y explicitas, tipos de memorias, tipos de sistemas

- 2.3 TP aplicado al Aprendizaje.

Unidad 3
- 3.1 UCCM, unidad cuerpo cerebro mente. Definicidon y fundamentacion tedrica.



- 3.2 El Método de Ned Herrmann y sus cuatro cuadrantes relacionados con aprendizaje
organizacional

- 3.3 Neuronas espejo como nuevo descubrimiento cognitivo — educacional

- 3.4 TP aplicado a los conceptos SARA y UCCM.

Unidad 4

- 4.1 Transmisidn del Sistema nervioso.

- 4.2 La unidad del sistema nervioso: La neurona.

- 4.3 Evolucioén del cerebro.

- 4.4 Los sentidos y el SARA (sistema activador reticular ascendente).

Unidad 5

- 5.1 Los cértex: Lébulo prefrontal, (nuevos descubrimientos cientificos) I6bulo parietal,
I6bulo occipital, I6bulo temporal y otros, su funcionamiento y relacion con el cambio
de nuestras conductas.

- 5.2 Reprogramacién del cerebro (0.2 segundos).

- 5.3 Laimportancia de los ganglios basales

Unidad 6

- 6.1. COmo opera nuestro cerebro a la hora de tomar decisiones.

- 6.2. El cerebro y las situaciones limites, reaccion del cerebro frente al miedo.

- 6.3. Larespuesta emocional.

- 6.4. Relacion entre UCCM y medio ambiente.

- 6.5. Estrategia para convertir la informacién en conocimiento

- 6.6 TP aplicado a la elaboracidn de estrategias que estimulan el cerebro para su
mejor funcionamiento.

Unidad 7

- 7.1.Elantes y después de los negocios a partir de las neurociencias.

- 7.2. Nuevos conceptos a partir de neurociencias: Neuromanagement, Neuroliderazgo,
Neuromarketing, Neuroplaning.

- 7.3. Método SCARF y su aplicacion en el ambito empresarial.

- 7.4.Caso practico real: Investigacidon Coca Cola funcional por imagenes).
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CORRELATIVAS

Para cursar y rendir

e Cursadas:
Redes de Datos

o

o Administracion de Sistemas de Informacidn
o Simulacién
o Ingenieria y Calidad de Software
e Aprobadas:
o Disefio de Sistemas de Informacion
o Sistemas Operativos
o Bases de Datos
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