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FUNDAMENTACION

El Ingeniero en Sistemas de Informacién debe potenciar sus competencias y habilidades, para
afrontar el desarrollo integral de proyectos y ser capaz de establecer trabajos interdisciplinarios
y relaciones interpersonales eficaces (habilidades blandas), en diferentes contextos.
Conjuntamente debe motivar e impulsar equipos de trabajo con habilidades profesionales, no
sélo resolviendo problemas, sino favoreciendo un espiritu emprendedor, creador e innovador,
adaptdndose a las nuevas capacidades de liderazgo y toma de decisiones del Management
actual. Esto implica poder adquirir competencias innovadoras incorporando dindmicamente
habilidades emprendedoras (nuevos proyectos) atento a las nuevas tendencias de mercado.

La fundamentacién de la presente materia electiva, ademds de afianzar los conceptos
contables previos en practicas integradoras (incluyendo contextos industriales, comerciales y
proyecciones en empresas de servicios, start up o freelancers) persigue el objetivo de
fortalecer la formaciéon de los futuros ingenieros y satisfacer la gran demanda de trabajo que
representara la generacidn de técnicas de reingenieria para nuevos sistemas de informacion.




OBJETIVOS

e Reconocer los conocimientos centrales de la organizacion contable organizacional para
intervenir proactivamente en la generacion y gestion de sistemas de planificaciéon y
control contable.

e Planificar la asignacién de recursos de procesos para implementar estrategias de
control de recursos econédmicos y financieros.

o Desarrollar competencias y conocimientos claves para cumplir funciones en el campo
de la gestion organizativa y en la produccion de asignacion de recursos (y su control).

CONTENIDOS

Contenidos analiticos

Unidad 1: Costos y gastos.

Definicién. Identificacién y caracteristicas distintivas de costos. Identificacién y caracteristicas
de gastos. Identificacién contable de costos y gastos. Aplicaciones de costos y gastos
industriales.

Unidad 2: Sistema de contabilidad patrimonial.

Introduccién al Sistema de contabilidad patrimonial. Estado de costos, desarrollo e
identificacién de etapas. Identificacién y desarrollo de la M.O.D. Identificacién y desarrollo de
los C.I.LF. Introduccién y desarrollo del concepto de depreciaciéon y amortizacién. Contratos
laborales caracteristicas y evolucién. Punto de equilibrio

Unidad 3: Aplicaciones del Sistema de contabilidad patrimonial en empresas industriales.
Identificacién y célculo de M.O.D. Identificacion y estimacion de C.I.F. Identificacion y calculo de
haberes. Identificacion e imputacion de costos. Identificacidn e imputacion de gastos. Calculo y
analisis de punto de equilibrio. Analisis de estados contables de una empresa Industrial.
Ejercitacion practica de andlisis contable de una empresa Industrial.

Unidad 4: Contabilidad Gerencial.

Introduccién a la Contabilidad gerencial, principios y caracteristicas. Presupuestos
fundamentos, principios y caracteristicas. Analisis econdmico. Andlisis financiero. Balance
proyectado, analisis y proyecciones.

Unidad 5: Aplicaciones del Sistema de contabilidad gerencial en empresas comerciales.
Presupuesto de ventas. Previsién-Provision y reservas. Esquema de financiacién. Préstamos.
Compra-Venta de bienes. Saldos. Analisis de cuentas. Proyecciones a empresas de servicios.



Unidad 6: Practica presupuestaria en empresas comerciales

Analisis y desarrollo de presupuestos de empresas comerciales. Analisis de situacién comercial

y financiera futura. Proyeccidon a presupuestos continuos. Variables de ajustes. Evaluacion

practica de una empresa comercial.
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PAGINAS WEB DE INTERES

e CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION - Ley 26994
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=235975
e LEY DE CONTRATO DE TRABAJO Ley 20744
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/verNorma.do?id=25552
e REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES Ley
24 977
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/50000-54999/51609/tex
act.htm
CORRELATIVAS

Para cursar y rendir

Cursadas:

O Redes de Datos

o Administracion de Sistemas de Informacidn

o Simulacién

o Ingenieria y Calidad de Software
Aprobadas:

o Disefio de Sistemas de Informacion

o Sistemas Operativos

o Bases de Datos
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